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Turkiye Muhasebe Standardi 19
Calisanlara Saglanan Faydalar

Amag

1

Bu Standardin amaci, ¢alisanlara saglanan faydalarin muhasebelestirilmesine ve agiklanmasina iliskin
hususlari belirlemektir. Bu Standart uyarinca igletmenin;

(@) Caligsana, sundugu hizmet karsiliginda gelecekte 6deyecegi faydalara iligkin bir borcu,

(b) Saglanan faydalar karsiliginda ¢alisanin sundugu hizmetten elde edilen ekonomik fayday: isletme
tikettiginde ise bir gideri,

muhasebelestirmesi gerekir.

Kapsam

2 Bu Standart, TFRS 2 Hisse Bazli Odemeler’in uygulandigi durumlar hari¢ olmak iizere, ¢ahsanlara
saglanan her tiirlii faydalarin muhasebelestirilmesinde isverenler tarafindan uygulanir.

3 Bu Standart, calisanlara saglanan fayda planlar tarafindan yapilan raporlamay1 diizenlemez (bakiniz: TMS

26 Emeklilik Fayda Planlarmmda Muhasebelestirme ve Raporlama).

4 Bu Standardin uygulandigi ¢alisanlara saglanan faydalar asagidakileri igerir:

(@) Calisan, ¢alisan grubu veya onlarin temsilcileri ile isletme arasindaki resmi planlar veya diger resmi
anlagmalar kapsaminda saglanan faydalar,

(b) Isverenin iilke, devlet, sektdr veya birden fazla isverenin dahil oldugu diger planlara katki
yapmasini gerektiren yasal veya sektor diizenlemeleri kapsaminda saglanan faydalar veya

(c) Zimni kabulden dogan yiikiimliiliige sebep olan gayri resmi uygulamalar kapsaminda saglanan
faydalar. Gayri resmi uygulamalar, isletmenin ¢alisanlara saglanan faydalar1 6demekten baska
gercekei bir alternatifi bulunmadiginda, zimni kabulden dogan bir yiikiimliilige sebep olur.
Isletmenin gayri resmi uygulamalarindaki degisiklikler nedeniyle calisanlari ile olan iliskilerinde
dogabilecek kabul edilemez bir zarar, zimni kabulden dogan yilikiimliliige ornek olarak
gosterilebilir.

5 Calisanlara saglanan faydalar asagidakileri icerir:

(@) Saglanacak faydanin tamaminin, hizmetin sunuldugu yillik raporlama donemini takip eden on iki
ay i¢inde yerine getirilmesinin beklendigi ¢alisanlara saglanan asagidakiler gibi kisa vadeli
faydalar:

0] Ucretler, maaslar ve sosyal giivenlik katkilar1,

(i) Ucretli yillik izin ve iicretli hastalik izni,

(iii) Kardan pay verilmesi ve primler ile

(iv) Mevecut ¢alisanlar i¢in saglanan parasal olmayan faydalar (saglik yardimi, lojman, arag,
ticretsiz veya indirimli olarak verilen mal veya hizmetler gibi).

(b) Is iliskisi sonrasinda saglanan asagidakiler gibi faydalar:

) Emeklilik faydalar1 (6rnegin, emeklilik maas1 ve emeklilik ikramiyesi) ve

(i) Is iliskisi sonrasinda saglanan hayat sigortasi ve saglik yardimi gibi diger faydalar.
(c) Caliganlara saglanan asagidakiler gibi diger uzun vadeli faydalar:

) Kideme bagli izinler veya 6zel izin gibi uzun vadeli iicretli izinler,

(i) Jiibile veya kideme bagl diger faydalar ve

(iii) Uzun siireli is géremezlik nedeniyle saglanan faydalar.

(d) Is iliskisinin sona erdirilmesinden dolay1 saglanan faydalar.

6 Caliganlara saglanan faydalar, ¢aligsanlara, ¢alisanlarin bakmakla yiikiimlii olduklar kisilere veya hak sahibi

diger kisilere saglanan faydalari igerir. S6z konusu faydalar; dogrudan ¢alisana, esine, ¢ocuklarina, bakmakla
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yukiimlii oldugu kisilere veya sigorta sirketleri gibi diger taraflara yapilan 6demeler (veya mal veya hizmet
saglanmasi) yoluyla yerine getirilebilir.

7 Calisan tam zamanli olarak, kismi siireli olarak, siirekli is sozlesmesiyle, is bazinda veya gegici is iliskisiyle
hizmet saglayabilir. Bu Standart acisindan, c¢alisanlar ifadesi yoneticileri ve yonetim kadrosunda yer alan
diger personeli de kapsar.

Tanimlar

8 Bu Standartta kullanilan terimler, asagida tammlanan anlamlariyla kullanilmaktadir:

Calisanlara saglanan faydalarin tanimlari

Calisanlara saglanan faydalar: Calisanlar tarafindan sunulan hizmetler nedeniyle veya is iliskisinin
sona erdirilmesi dolayisiyla isletme tarafindan saglanan her tiirlii bedeldir.

Calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar: Saglanacak faydanin tamaminin yilhk raporlama dénemini
takip eden on iki ay icinde yerine getirilmesinin beklendigi (is iliskisinin sona erdirilmesinden dolay:
saglanan faydalar disindaki) calisanlara saglanan faydalardir.

Iy iliskisi sonrasinda saglanan faydalar: s iliskisinin sona ermesinden sonra ddenebilir hale gelen (is
iliskisinin sona erdirilmesinden dolay: saglanan faydalar ve calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar
disindaki) cahsanlara saglanan faydalardir.

Calisanlara saglanan diger uzun vadeli faydalar: Cahsanlara saglanan kisa vadeli faydalar, is iliskisi
sonrasinda saglanan faydalar ve is iligkisinin sona erdirilmesinden dolay1 saglanan faydalar disindaki
calisanlara saglanan tiim faydalardir.

Iy iliskisinin sona erdirilmesinden dolayr saglanan faydalar: Asagida belirtilenlerden herhangi biri
sonucunda calisanin isine son verilmesinden dolay1 calisanlara saglanan faydalardir:

(@ Normal emeklilik tarihinden 6nce ¢alisanin isine son verilmesine iliskin isletme karari ya da

(b) isine son verilmesi karsiiginda ¢calisanin kendisine teklif edilen faydalar1 kabul etmesi.

Planlarin siniflandiriimasina iligkin tanimlar
Iy iliskisi sonrasinda fayda saglayan planlar: isletmenin, bir veya birden fazla ¢alisanna, is iliskisi
sonrasinda fayda sagladigi resmi veya gayri resmi diizenlemelerdir.

Tanimlanmig katki planlari: Bir isletmenin, ayri bir isletmeye (bir fona) sabit katkilar édedigi is iliskisi
sonrasinda fayda saglayan planlar olup, bu tiir planlarda cahsanlarin cari ve onceki donemlerde
sunmus olduklar: hizmetle ilgili calisanlara saglanan faydalarin tamamini 6demeye s6z konusu fonun
yeterli varliginin bulunmadig1 durumlarda isletmenin, ilave katkilar 6demesi icin herhangi bir hukuki
veya zimni kabulden dogan yiikiimliiliigii bulunmaz.

Tanimlanmis fayda planlari: Katki planlar1 disinda kalan, is iliskisi sonrasinda fayda saglayan
planlardir.

Birden fazla igverenin dahil oldugu planlar-:

(@ Ortak kontrol altinda olmayan cesitli isletmelerin katkida bulunmak suretiyle olusturduklar:
varliklar1 bir havuzda toplayan ve

(b) Bu varhiklar, katki ve fayda diizeyinin calisanlar1 istihdam eden isletme Kkimligine
bakilmaksizin belirlenmesi temeline dayali olarak, birden fazla isletmenin ¢alisanlarina
fayda saglamak iizere kullanan

tammmlanms katki planlar (devlet planlar hari¢) veya tanimlanmis fayda planlaridir (devlet planlar
haric).

Tanimlanmig net fayda borcuna (varligina) iligkin tanimlar

Tamimlanmis net fayda borcu (varhgl): Tammmlanms net fayda varh@min varhk tavam ile
simirlandirilmasindan kaynaklanan etkiye gore diizeltilen acgik veya fazladir.

Acik veya fazla:

@ Tanimlanms fayda yiikiimliiliigiiniin bugiinkii degeri eksi
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(b) Plan varliklari varsa bunlarin gercege uygun degeri
seklinde hesaplanan tutardir.

Varlik tavani: Plandan yapilan geri 6demeler veya plana gelecekte yapilacak katkilardaki azahslar
seklindeki ekonomik faydalarin bugiinkii degeridir.

Tamimlannus fayda yiikiimliiliigiiniin bugiinkii degeri: Cahsanlarin cari ve onceki donemlerdeki
hizmetleri sonucu ortaya cikan yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi amaciyla gelecekte beklenen
o0demelerin (plan varhklarinin diisiilmedigi) bugiinkii degeridir.

Plan varhiklar:

@ Calisanlara saglanan uzun vadeli faydalara yonelik fonlar tarafindan elde tutulan varhklar:
ve
(b) Nitelikli sigorta policelerini kapsar.

Calisanlara saglanan uzun vadeli faydalara yonelik fonlar tarafindan elde tutulan varliklar: Asagida
tanimlanan varhiklardir (raporlayan isletme tarafindan ihrac¢ edilen devri miimkiin olmayan finansal
araclar haric olmak iizere):

(@ Hukuki olarak raporlayan isletmeden ayri olan ve yalmizca calisanlara saglanan faydalan
o0demek veya fonlamak icin kurulmus bulunan fon benzeri ayr1 bir yap: tarafindan elde
tutulan varhklar ve

(b) Asagidaki hususlardan biri s6z konusu olmadig1 siirece; yalnizca calisanlara saglanan
faydalarin 6denmesi veya fonlanmasinda kullamilabilen, raporlayan isletmenin kendi
alacakhlarimin kullanamayacag1 (iflas durumunda dahi) ve raporlayan isletmeye geri
donmesi miimkiin olmayan varhklar:

() Fonun kalan varhklarinin, ilgili plamin veya raporlayan isletmenin calisanlara
saglanan faydalara iliskin yiikiimliiliiklerinin tamamini karsilamakta yeterli olmasi
ya da

(i) Varliklarin, ¢calisanlara halihazirda 6denmis bulunan faydalarin tazmini amaciyla

raporlayan isletmeye geri donmesi.

Nitelikli sigorta poligesi: Raporlayan isletmenin iligkili tarafi (TMS 24 iliskili Taraf Aciklamalar’nda
tanimlanan sekliyle) olmayan bir sigortaci tarafindan ihra¢ edilen ve gelirleri asagida belirtilen
ozellikleri tagiyan sigorta policeleridir’:

(@ Yalnizca, tanimlanmis fayda plam1 kapsaminda calisanlara saglanan faydalarin 6denmesinde
veya fonlanmasinda kullamilabilmesi ve

(b) Asagidaki durumlardan herhangi biri hari¢ olmak iizere, gelirlerin raporlayan isletmenin
kendisine 6denememesi ve alacaklilar1 tarafindan kullanilamamasi (iflas durumunda dahi):

0] Gelirlerin, cahsanlara saglanan faydalara iliskin yiikiimliiliigin tamaminin
karsilanmasi icin ihtiyac duyulam asan varhik fazlasini yansitmasi ya da

(i) Gelirlerin, calisanlara halihazirda 6denmis bulunan faydalarin tazmini amaciyla
raporlayan isletmeye geri donmesi.

Gergege uygun deger: Piyasa katihmcilar1 arasinda 6l¢iim tarihinde gercgeklesecek olagan bir islemde
bir varh@in satisinda elde edilecek veya bir borcun devrinde 6denecek fiyattir.

Tanimlanmig fayda maliyetine iligskin tanimlar

Hizmet maliyeti asagidakileri icerir:

(@ Cari donem hizmet maliyeti, ¢calisanlarin cari donemdeki hizmetleri sonucu ortaya cikan
tammmlanms fayda yiikiimliiliigiiniin bugiinkii degerinde meydana gelen artistir.

(b) Gegmis donem hizmet maliyeti, Bir plamin degismesinden (tammmlanmis fayda planimin
baslamasindan, iptal edilmesinden veya degisiklife ugramasindan) veya Kkiiciilmesinden
(isletme tarafindan plan dahilindeki ¢calisan sayisinin 6nemli dl¢iide azaltilmasindan) dolay1
calisanlarin gecmis donemlerdeki hizmetlerine iliskin tanimlanmis fayda yiikiimliiliigiiniin
bugiinkii degerinde meydana gelen degisimdir.

(c) Yerine getirme sirasinda ortaya ¢ikan kazang ve kayiplar.

Nitelikli sigorta poligesinin, TFRS 17 Sigorta Sozlesmeleri’nde tanimlanan sekilde bir sigorta sdzlesmesi olmasi gerekmez.
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Tanimlanmis net fayda borcuna (varligina) iliskin net faiz: Donem boyunca tanimlanmis net fayda
borcunda (varhiginda) zamanin ge¢cmesinden kaynaklanan degisikliktir.

Tanimlanmig net fayda borcunun (varliginin) yeniden élciimleri asagidakileri icerir:
(@ Aktiieryal kazang ve kayiplari,

(b) Tamimlanmis net fayda borcuna (varhgina) iliskin net faize dahil edilen tutarlar hari¢ olmak
iizere, plan varhiklarimin getirisini ve

(c) Tanimlanmis net fayda borcuna (varhigina) iliskin net faize dahil edilen tutarlar hari¢ olmak
iizere, varlik tavanindan kaynaklanan etkideki degisiklikleri.

Aktiteryal kazan¢ ve kayiplar: Tammmlanmis fayda yiikiimliiliigiiniin bugiinkii degerinde
asagidakilerden dolay1 meydana gelen degisikliklerdir:

(@ Aktiieryal varsayimla gerceklesen arasindaki fark diizeltmeleri (6nceki aktiieryal
varsayimlar ile gerceklesen arasindaki farklarin etkisi) ve

(b) Aktiieryal varsayimlardaki degisikliklerin etkileri.

Plan varliklarimin getirisi: Plan varhiklarindan elde edilen faiz, temettii ve diger gelirler ile plan
varhiklarinin gerceklesmis ve gerceklesmemis kazan¢ veya kayiplarindan asagidakilerin diisiilmesi
sonucu bulunan tutardir:

(@ Plan varhiklarinin yonetiminden kaynaklanan her tiirlii maliyet ve

(b) Tammmlanmis fayda yiikiimliiliigiiniin bugiinkii degerini 6l¢cmek i¢in kullanilan aktiieryal
varsayimlarda dikkate alinan vergiler hari¢ olmak iizere, planin kendisine iliskin 6denecek
vergiler.

Yerine getirme: Planin kosullarinda belirlenen ve aktiieryal varsayimlara dahil edilen ¢ahsanlara veya
onlar adina yapilan fayda 6demeleri hari¢ olmak iizere, tammlanmis fayda plam1 kapsaminda saglanan
faydalarin tamamina veya bir kismina iliskin hukuki veya zimni kabulden dogan biitiin ilave
yiikiimliiliikleri ortadan kaldiran islemdir.

Calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar

9

10

11

Calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar, tamaminin hizmetin sunuldugu yillik raporlama donemini takip
eden on iki ay iginde yerine getirilmesinin beklendigi asagidakiler gibi kisa vadeli faydalari igerir:

(@) Ucretler, maaslar ve sosyal giivenlik katkilari,

(b) Ucretli yillik izin ve iicretli hastalik izni,

(©) Kérdan pay verilmesi ve primler ile

(d) Mevcut ¢alisanlar i¢in saglanan parasal olmayan faydalar (saglik yardimi, konut, arag, iicretsiz veya

indirimli olarak verilen mal ve hizmetler gibi).

Yerine getirme zamanina iligkin beklentilerin gecici olarak degismesi durumunda, isletmenin ¢alisanlara
saglanan kisa vadeli faydalar1 yeniden siiflandirmasi gerekli degildir. Ancak igletme, faydanin 6zelliklerinin
degismesi (birikimsiz fayda iken birikimli fayda olmasi gibi) veya yerine getirme zamanina iliskin
beklentilerdeki degisikligin gegici olmamasi durumunda, ilgili faydanin ¢alisanlara saglanan kisa vadeli
faydalar tanimini karsilamaya devam edip etmedigini dikkate alir.

Muhasebelestirme ve 6lgme

Calisanlara saglanan kisa vadeli tum faydalar

Calisan bir hesap donemi boyunca isletmeye hizmet sundugunda, isletme bu hizmet karsihiginda
o0denmesi beklenen ¢alisanlara saglanan kisa vadeli faydalara iliskin iskonto edilmemis tutarin;

@ Halihazirda 6denmis bulunan tutar diisiildiikten sonra kalan kismim borg (gider tahakkuku)
olarak muhasebelestirir. Halihazirda 6denmis bulunan tutarin, faydalarin iskonto edilmemis
tutarindan daha fazla olmasi durumunda asan kismim, yapilan 6n 6demenin, 6rnegin
gelecekteki ddemelerin azalmasimi veya nakit olarak geri alinmasim saglayacag olciide,
varlik (pesin 6denen gider) olarak muhasebelestirir.
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(b) Baska bir TFRS’nin, s6z konusu faydalarin varhk maliyetine dahil edilmesine izin vermemesi
veya bunu zorunlu tutmamasi durumunda (6rnegin bakiniz: TMS 2 Stoklar ve TMS 16 Maddi
Duran Varliklar) tamamini gider olarak muhasebelestirir.

13, 16 ve 19’uncu paragraflar, iicretli izinler ile kirdan pay verilmesi ve prim planlar1 seklindeki
calisanlara saglanan kisa vadeli faydalara 11’inci paragrafin nasil uygulanacagini aciklamaktadir.

Kisa vadeli licretli izinler

Isletme, iicretli izinler seklinde cahsanlara saglanan kisa vadeli faydalarin beklenen maliyetini 11’inci
paragraf cercevesinde asagidaki gibi muhasebelestirir:

(a) Ucretli izinlerin birikimli olmasi durumunda; gelecekteki iicretli izin haklarmm arttiran
hizmetler sunuldugunda.

(b) Ucretli izinlerin birikimsiz olmas1 durumunda; izinler kullamildiginda.

Bir isletme calisanlarina, tatil, hastalik ve kisa siireli is gdremezlik, dogum izni, jiirilik hizmeti ve askerlik
hizmeti gibi bircok nedenle iste bulunmadiklar1 dénemlerde demede bulunabilir. Ucretli izin hakk: iki
sekilde siniflandirilir:

(@) Birikimli ve
(b) Birikimsiz.

Birikimli iicretli izinler; cari doneme iliskin haklarin tamamen kullanilmamasi durumunda ileriye taginan ve
gelecek donemlerde kullanilabilen izinlerdir. Bu izinler hak kazandirici (baska bir ifadeyle ¢aligsanlar, isten
ayrilmalar1 halinde kullanmamis olduklar1 haklarina iligkin nakit 6deme yapilmasini talep etme hakkina
sahiplerdir) olabilecegi gibi, hak kazandirici olmayan (baska bir ifadeyle ¢alisanlar, isten ayrilmalari halinde
kullanmamis olduklar1 haklarma iliskin olarak nakit 6deme yapilmasini talep etme hakkina sahip degillerdir)
da olabilir. Calisanlarin gelecekteki ticretli izin haklarini arttiran hizmetler sunmasiyla yiikiimliiliik dogar.
Calisanlarin birikimli hak kazandirici olmayan izinlerini kullanmadan isten ayrilma olasilig1 yiikiimliiligiin
Olciimiinii etkilemekle birlikte, ticretli izinler hak kazandirici olmasalar dahi, yiikiimliiliik mevcuttur ve
muhasebelestirilir.

isletme, birikimli iicretli izinlerin beklenen maliyetlerini, raporlama dénemi sonu itibartyla birikmis
kullanilmayan haklar dolayisiyla 6demeyi bekledigi ek tutarlar olarak élcer.

Bir 6nceki paragrafta belirtilen yontem, yiikiimliiliigii sadece faydanin birikmesi gerceginden dolay: ortaya
¢tkmasi beklenen ek 6demelerin tutar izerinden dlger. Cogu durumda, isletme, kullanilmamus ticretli izinlere
iliskin 6nemli bir yiikiimliiliigiin bulunmadigin1 tahmin etmek i¢in detayli hesaplamalar yapmaya gerek
duymayabilir. Ornegin, hastalik izni yiikiimliiliigiiniin 6nemli olmasi, sadece kullanilmanus iicretli hastalik
izninin {cretli yillik izin olarak kullanilabilmesine imkan veren resmi ya da gayri resmi bir diizenleme
bulunmas1 durumunda muhtemeldir.

16 ve 17’nci paragraflar agiklayan 6rnek

Bir isletmenin her biri y1illik bes is giinii iicretli hastalik izni hakkina sahip 100 ¢aligan1 bulunmaktadir.
Kullanilmayan hastalik izni sadece bir takvim yili i¢in ileriye taginabilmektedir. Hastalik izni 6ncelikle
cari yilin hakkindan, kalani ise bir 6nceki yi1ldan devreden izin hakkindan diisiilmektedir (LIFO esasi). 31
Aralik 20X1 tarihinde, ortalama kullanilmamis hastalik izni calisan basina iki giindiir. Isletme, gegmis
deneyimlerine dayanarak, 92 caliganinin 20X2 yilinda bes giinden fazla hastalik izni kullanmayacagini
ve kalan 8 ¢alisaninin ortalama alt1 buguk giin hastalik izni kullanacagini tahmin etmektedir.

Isletme, 31 Aralik 20X1 tarihinde birikmis kullanilmayan haklar dolayisiyla ek olarak on iki giinliik (8
calisanmin her biri igin bir buguk giin) hastalik izni ddemesi yapacagini beklemektedir. Bu nedenle,
isletme 12 giinliik hastalik izni 6demesine tekabiil eden tutar: bor¢ olarak muhasebelestirir.

Birikimsiz ticretli izinler ileriye taginmazlar: Bu izinler, cari déneme iligkin haklarin tamamen kullanilmadigi
ve ¢aliganlarin isten ayrilmalart halinde kullanmadiklar1 haklarina iligkin olarak nakit 6deme yapilmasini talep
etme hakkina sahip olmadiklari durumda ortadan kalkarlar. Anilan durum, genellikle, hastalik ddemeleri
(kullanilmayan geg¢mis haklarin, gelecek haklari arttirmadigi siirece), dogum izinleri ile jirilik hizmeti ve
askerlik hizmeti i¢in verilen tdcretli izinler acisindan gegerlidir. Calisanin hizmeti faydanin tutarini
arttirmayacagindan; igletme, izin zamanindan 6nce herhangi bir bor¢ veya gideri muhasebelestirmez.
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Kardan pay verilmesi ve prim planlari

isletme, 11’inci paragraf ¢ergevesinde kiardan pay verilmesi ve prim 6demelerinin beklenen maliyetini
sadece asagidaki durumlar gerceklestiginde muhasebelestirir:

(a) Geg¢misteki olaylar sonucunda isletmenin bu tiir 6demelere iliskin hukuki veya zimni
kabulden dogan mevcut bir yiikiimliiliigii bulundugunda ve

(b) Yiikiimliiliik giivenilir bir sekilde tahmin edilebildiginde.

Mevcut bir yiikiimliilik sadece isletmenin bahsi gecen 6demeleri yapmaktan baska gercek¢i bir
alternatifi bulunmadiginda s6z konusudur.

Bazi kardan pay verilmesi planlarinda, ¢alisanlar ancak belirli bir siire isletmede c¢aligmalart durumunda
kardan pay alirlar. Bu tiir planlar, ¢alisanlarin belirlenen siirenin sonuna kadar isletmede calismalari
durumunda, ¢aligsanlarin sundugu hizmetler 6denecek tutari arttirdigindan, zimni kabulden dogan bir
yiikiimliilik olusturur. Bu tiir yiikiimliiliikklerin 6l¢iimii, baz1 ¢alisanlarin kardan pay almaksizin isletmeden
ayrilmalari olasiligini yansitir.

20’nci paragrafi agiklayan 6rnek

Kardan pay verilmesi plani, isletmenin dénem karmin belirli bir oranini yil boyunca hizmet veren
calisanlarina 6demesini gerektirmektedir. Higbir ¢aliganin y1l boyunca isten ayrilmamasi durumunda,
kardan verilecek yillik toplam pay karin %3’ii olacaktir. Isletme, calisanlarinin isten ayrilma oranimin,
anilan 6demeleri karin %2,5’ine indirecegini tahmin etmektedir.

Isletme, kiarin %2,5 ini borg ve gider olarak muhasebelestirir.

Isletmenin hukuki olarak prim ddeme yiikiimliiliigi bulunmayabilir. Ancak, isletmenin prim Sdeme
uygulamasi olabilir. Boyle bir durumda, igletmenin prim 6demekten baska gergekgi bir alternatifi olmadig:
i¢in, zimni kabulden dogan bir yiikiimliiliigii vardir. S6z konusu yiikiimliiliigiin 6l¢iimii, bazi ¢alisanlarin prim
almaksizin isletmeden ayrilmalari olasiligini yansitir.

Isletme, kirdan pay verilmesi veya prim planina iliskin hukuki veya zimni kabulden dogan yiikiimliiliigii,
sadece:

(@) Planin resmi kosullari, fayda tutarinin belirlenmesine iliskin bir formiil icerdiginde,

(b) Odenecek tutarlar finansal tablolarin yayinlanmasi icin onaylandigi tarihten énce belirlendiginde
veya

(c) Gegmis uygulamalar, isletmenin zimni kabulden dogan yiikiimliiliiklerinin tutarina iligkin agik bir
kanit sagladiginda

giivenilir bir sekilde tahmin edebilir.

Kardan pay verilmesi ve prim planlarina iligkin yiikiimliiliik, isletmenin sahipleri ile yapilan bir islemden
degil, calisanin hizmetinden kaynaklanir. Dolayisiyla, isletme, kardan pay verilmesi ve prim planlarinin
maliyetini, kar dagitimi olarak degil, gider olarak muhasebelestirir.

Kardan pay verilmesi ve prim ddemelerine iligkin bor¢larin tamaminin, hizmetin sunuldugu yillik raporlama
donemini takip eden on iki ay i¢inde yerine getirilmesinin beklenmedigi durumda, bu 6demeler, ¢alisanlara
saglanan diger uzun vadeli faydalardir (bakiniz: 153-158 paragraflari).

Aciklama

Bu Standart, calisanlara saglanan kisa vadeli faydalara iliskin 6zel agiklamalar yapilmasini zorunlu
tutmamakla birlikte, diger TFRS’ler agiklama yapilmasini zorunlu tutabilir. Ornegin, TMS 24 kilit yonetici
personele yonelik calisanlara saglanan faydalara iliskin agiklama yapilmasini; TMS 1 Finansal Tablolarin
Sunulusu ise ¢aliganlara saglanan faydalara iligkin giderlerin agiklanmasini zorunlu tutar.
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Is iliskisi sonrasinda saglanan faydalar, asagidakiler gibi faydalari icerir:
(@) Emeklilik faydalar (6rnegin, emeklilik maas1 ve emeklilik ikramiyesi) ve
(b) Is iligkisi sonrasinda saglanan hayat sigortast ve saglik yardimi gibi diger faydalar;

Eletmenin is iliskisi sonrasinda fayda sagladigi diizenlemeler, is iliskisi sonrasinda fayda saglayan planlardir.
Isletme bu Standardi, katkilar tahsil etmek ve faydalari 6demek i¢in fon benzeri ayr1 bir yapinin varligini
icerip icermedigine bakmaksizin diizenlemelerinin tamamina uygular.

Is iligkisi sonrasinda fayda saglayan planlar; planin temel kosul ve ilkelerine gore belirlenen ekonomik igerigi
dikkate alinarak tanimlanmis katki planlari veya tanimlanmig fayda planlari olarak siniflandirilir.

Tanimlanmis katki planlarinda, isletmenin hukuki veya zimni kabulden dogan yiikiimliiliigii, fona katkida
bulunmay1 kabul ettigi tutar ile sinirlidir. Dolayisiyla ¢alisan tarafindan alinan is iligkisi sonrasinda saglanan
fayda tutari, isverenin (ve belki ¢alisanin da) is iliskisi sonrasinda fayda saglayan plana veya bir sigorta
sirketine yaptig1 katkilarin tutarina ve bu katkilardan elde edilen yatirim getirilerine gore belirlenir. Sonug
olarak, aktiieryal risk (faydalarin beklenenden daha diisiik olmasi) ve yatirim riski (yatirim yapilan varliklarin
beklenen faydalar1 kargilamakta yetersiz kalmasi) 6ziinde ¢alisana aittir.

Isletmenin yiikiimliiliik tutarinin, fona yatirmayi taahhiit ettigi miktar ile sinirli olmadigi durumlara,
asagidakiler nedeniyle hukuki veya zimni kabulden dogan bir yiikiimliiliigiiniin bulundugu durumlar Srnek
olarak gosterilebilir:

(@) Sadece katki tutarlarina bagli olmayan ve varliklarin plan fayda formiiliindeki faydalar
karsilamada yetersiz olmasi durumunda, isletmenin ilave katkilar saglamasin1 gerektiren bir plan
fayda formiilii bulunmasi,

(b) Katkilar iizerinde belirli bir asgari getirinin dogrudan ya da plan araciligiyla dolayl bir sekilde
garanti edilmis olmas1 veya

() Zimni kabulden dogan vyiikiimliiliilik olusturan gayri resmi uygulamalarm olmasi. Ornegin,
herhangi bir hukuki yiikiimliiliigli bulunmamasina ragmen bir isletmenin onceki ¢alisanlarina
faydalar1 enflasyon oraninda arttirarak sagladigini gosteren bir uygulamasinin olmasi durumunda,
zimni kabulden dogan bir yiikiimliiliik ortaya ¢ikabilir.

Tanimlanmis fayda planlarinda:
(@) Isletmenin yiikiimliiliigii, mevcut ve 6nceki ¢alisanlarina taahhiit edilen faydalar saglamaktir ve

(b) Aktiieryal risk (faydalarin beklenenden daha maliyetli olmasi) ve yatirim riski 6ziinde isletmeye
aittir. Aktlieryal veya yatirimlara iligskin gelismelerin beklenenden daha kotii olmasi durumunda,
isletmenin yiikiimliiliigi artabilir.

32-49 paragraflari, birden fazla isverenin dahil oldugu planlar, ortak kontrol altindaki isletmeler arasinda
riskleri paylagtiran tanimlanmis fayda planlari, devlet planlart ve sigorta edilen faydalar cergevesinde,
tanimlanmug katki planlari ile tanimlanmis fayda planlari arasindaki farklar agiklar.

Birden fazla igverenin dahil oldugu planlar

Isletme, birden fazla isverenin dahil oldugu plani, planin kosullari cercevesinde (resmi kosullarin yam
sira zimni kabulden dogan yiikiimliiliikleri de g6z 6niinde bulundurarak) tanimlanms katki plam ya
da tanimlanmis fayda plam olarak simflandirir.

Birden fazla isverenin dahil oldugu tammmlanms fayda planina katilmasi durumunda, 34’iincii
paragraf uygulanmiyor ise, isletme:

(€) Tanimlanmis fayda yiikiimliiliigiinden, plan varhklarindan ve planla iliskili maliyetlerden
katilim payina isabet eden kismin, diger fayda planlariyla aym sekilde dikkate alir ve

(b) 135-148 paragraflarina gore (148’inci paragrafin (d) bendi hari¢) aciklanmasi zorunlu olan
bilgileri aciklar.

Birden fazla isverenin dahil oldugu tammmlanms fayda planlar acisindan tanimlanms faydalarin
muhasebelestirilmesinde kullanilacak yeterli bilginin bulunmamasi1 durumunda, isletme;

(a) Tlgili plan, 51 ve 52°nci paragraflara gore tammlanms katki plamymns gibi dikkate alir ve

(b) 148’inci paragrafa gore aciklanmasi zorunlu olan bilgileri aciklar.
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Asagida belirtilenleri karsilayan bir plan, birden fazla isverenin dahil oldugu tanimlannmis fayda planlarina
ornek olarak gosterilebilir:

(@) Plan, dagitim sistemi esasina gore finanse edilmektedir: Bir donem iginde plana yapilmasi gereken
katki tutar1 aym1 donem igindeki fayda ddemelerine yetecek seviyede belirlenmekte ve cari
donemde hak kazanilan gelecege iliskin faydalar gelecekteki katkilardan 6denmektedir ve

(b) Calisanlarin faydalar1 hizmet siirelerine gore belirlenmekte ve katilimer isletmeler, plandan
¢ekildikleri tarihe kadar ¢alisanlar tarafindan hak kazanilan faydalar igin katki 6demedik¢e plandan
¢ekilememektedir. Boyle bir plan igletme i¢in aktiieryal risk olusturmaktadir. Ciinkii raporlama
donemi sonunda hak kazanilan faydalarin nihai maliyetinin beklenenden fazla olmas: durumunda,
katkilarini arttirmasi ya da hak kazandiklar faydalarda kesinti yapilmasini kabul etmeleri yoniinde,
isletmenin ¢aliganlarini ikna etmesi gerekecektir. Bu nedenle bu tiir bir plan, tanimlanmis fayda
planidir.

Birden fazla igverenin dahil oldugu tanimlanmig fayda planina iligkin yeterli bilginin bulunmasi durumda,
isletme, tanmimlanmis fayda yiikiimliiligiinden, plan varliklarindan ve planla ilgili is iliskisi sonrasi
maliyetlerden kendi katilim payina isabet eden kismi diger fayda planlariyla ayni sekilde dikkate alir. Ancak
isletme, muhasebelestirme amaglari bakimindan, ilgili planin finansal durumu ve performansi igerisindeki
paymu yeterli giivenilirlikte belirleyemeyebilir. Bu husus agagidakilerin varligi durumunda ortaya ¢ikabilir:

(a) Planin, katilimer isletmeleri diger katilimci isletmelerin mevcut ve Onceki g¢aliganlariyla ilgili
aktiieryal risklere maruz birakmasi nedeniyle, yiikiimliiligiin, plan varliklarinin ve maliyetlerin
plana katilan her bir isletmeye dagitilmasinda tutarli ve giivenilir bir esasin olmamasi veya

(b) Isletmenin bu Standardin hiikiimlerini yerine getirmek iizere plana iliskin yeterli bilgiye ulasma
imkaninin bulunmamasi.

Isletme, bu tiir durumlarda, séz konusu planmi tanimlanmus katki plamymus gibi dikkate alir ve 148’inci
paragraf uyarinca zorunlu olan bilgileri agiklar.

Birden fazla igverenin dahil oldugu plan ile katilimecilar arasinda, plandaki fazlaligin katilimcilara dagitiima
seklini (veya agigin fonlanma bic¢imini) belirleyen bir sdzlesme bulunabilir. Boyle bir sézlesmenin tarafi olan
ve ilgili plan1 34’tincii paragrafa gore tanimlanmus katki plani olarak dikkate alan birden fazla igsverenin dahil
oldugu bir planin katilimcisi, s6zlesmeden kaynaklanan varlik ve borglar ile bunun sonucunda olusan gelir
veya gideri muhasebelestirir.

37’nci paragrafi agiklayan 6rnek

Bir isletme, TMS 19’un esaslarina gore plan degerlemesi hazirlamayan birden fazla
igverenin dahil oldugu tanimlanmis fayda planina katilmistir. Bu nedenle, isletme ilgili
plani tanimlanmus katki planiymis gibi dikkate alir. TMS 19’a dayali olmayan fonlama
degerlemesi, ilgili planda 100 milyon PB® tutarinda bir acik bulundugunu gostermektedir.
Plan ile katilime1 igverenler, izleyen bes yilda bu agig1 kapatacak bir katki 6deme plani
iizerinde (sozlesmeye dayali olarak) anlasmislardir. Isletmenin sézlesme uyarinca 6demesi
gereken toplam katki tutar1 8 milyon PB’dir.

Isletme, paranin zaman degerine gore diizeltilmis katki tutarlart igin bir bor¢ ve kar veya zararda buna
karsilik gelen tutarda bir gider muhasebelestirir.

@) Bu Standartta parasal tutarlar ‘para birimi (PB)’ olarak belirtilmistir.

Birden fazla igverenin dahil oldugu planlar, grup olarak yonetilen planlardan farklidir. Grup olarak yonetilen
bir plan, sadece, yatirim amaglari agisindan katilimer igverenlerin varliklarimin ayni havuzda toplanmasi ve
yatirima iligkin yonetim ve idare giderlerinin azaltilmasi amaciyla her bir igverenin bireysel planlarinin
birlestirildigi, ancak her bir igverenin taleplerinin kendi c¢aliganlarinin bireysel faydalari agisindan
ayrnistirildigi planlardir. Grup olarak yonetilen planlari ayri bir igveren plani gibi isleme tabi tutmak icin yeterli
bilgi mevcut oldugundan ve bu planlar, katilimci isletmeleri diger isletmelerin mevcut ve dnceki ¢aliganlariyla
ilgili aktiieryal risklere maruz birakmadigindan temel muhasebe sorunlarina yol agmazlar. Bu Standartta yer
alan tanimlar, igletmenin grup olarak yonetilen bir plani, planin kosullar1 ¢er¢evesinde (resmi kosullarin yani
sira zimni kabulden dogan yikiimliiliikleri de gbz 6nlinde bulundurarak) tanimlanmis katki plani ya da
tanimlanmig fayda plani olarak siiflandirmasini zorunlu tutar.
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Isletme, birden fazla isverenin dahil oldugu tamimlanmis fayda planina son verilmesiyle veya birden
fazla isverenin dahil oldugu bir plandan cekilmesiyle ilgili bir borcu ne zaman muhasebelestirecegini
ve nasil dlcecegini belirlerken TMS 37 Karsiliklar, Kosullu Bor¢lar ve Kosullu Varliklar’y uygular.

Ortak kontrol altindaki igletmeler arasinda riskleri paylastiran
tanimlanmig fayda planlari

Ortak kontrol altindaki igletmeler (6rnegin bir ana ortaklik ile onun bagli ortakliklar1) arasinda riskleri
paylastiran tanimlanmig fayda planlari, birden fazla igverenin dahil oldugu planlar degildir.

Bu tiir bir plana katilan igletme, plana bir biitiin olarak uygulanan varsayimlar gergevesinde bir biitiin olarak
bu Standarda gére dl¢iimii yapilan plana iliskin bilgileri elde eder. Ol¢iimii bir biitiin olarak bu Standarda gére
yapilan plana iligkin tanimlanmis net fayda maliyetinin grup isletmelerine dagitimini diizenleyen bir
sozlesmenin veya olusturulmus bir politikanin bulunmasi durumunda, isletme tanimlanmis net fayda
maliyetinden kendisine isabet eden kismi ayr1 veya bireysel finansal tablolarina yansitir. S6zlesmenin veya
politikanin bulunmamasi durumunda, tanimlanmis net fayda maliyeti, plan1 hukuki olarak finanse eden
igveren konumunda olan grup isletmesinin ayr1 veya bireysel finansal tablolarma yansitilir. Diger grup
isletmeleri ise, ilgili doneme iligkin olarak yapilmasi gereken katki tutarlarina esit bir maliyeti ayr veya
bireysel finansal tablolarma yansitirlar.

Bu tiir bir plana katilim, her bir grup isletmesi agisindan iligkili taraf iglemidir. Bu nedenle isletme, ayr1 veya
bireysel finansal tablolarinda 149°uncu paragraf uyarinca zorunlu olan bilgileri agiklar.

Devlet planlari

Isletme, devlet planini, birden fazla isverenin dahil oldugu plan ile aym sekilde dikkate ahr (bakimz:
32-39 paragraflar).

Devlet planlari, tiim isletmeleri (veya belirli bir kategorideki tiim isletmeleri, drnegin belirli bir sektorii)
kapsamak {izere mevzuatla olusturulur ve raporlayan isletmenin kontrolii veya etkisi bulunmayan ulusal veya
yerel hiikiimet ya da baska bir organ (6rnegin yalnizca bu amag i¢in kurulmus 6zerk bir kurum gibi) tarafindan
yonetilir. Isletmelerce olusturulan baz1 planlar, hem devlet plani tarafindan saglanan faydalarin yerine gecen
zorunlu faydalar1, hem de istege bagl ek faydalar1 saglar. Bu tiir planlar devlet planlari degildir.

Devlet planlari, isletmenin plan kapsamindaki yiikiimliiliigiine bagli olarak, tanimlanmig katki plani veya
tanimlanmig fayda plani olarak nitelendirilir. Bircok devlet plani, dagitim sistemi esasina gore finanse edilir:
Bir dénem iginde plana yapilmasi gereken katki tutar1 ayni donem igindeki fayda 6demelerine yetecek
seviyede belirlenir ve cari donemde hak kazanilan gelecege iliskin faydalar gelecekteki katkilardan ddenir.
Ancak, devlet planlarinin ¢ogunda, isletmenin gelecek donemlere iliskin s6z konusu faydalar1 6demeye
yonelik hukuki veya zimni kabulden dogan yiikiimliiliigii bulunmaz. Isletmenin tek yiikiimliiliigii vadesinde
katki 6demelerini yapmak olup, devlet planinin {iyeleri olan ¢alisanlarinin istihdamima son vermesi
durumunda, bu ¢alisanlarin 6nceki yillarda hak kazandiklar faydalar1 6deme yiikiimliliigii bulunmaz. Bu
nedenle, devlet planlari genelde tanimlanmis katki planlaridir. Ancak, bir devlet planinin tanimlanmig fayda
plani olmasi durumunda, igletme, 32-39 paragraflarint uygular.

Sigorta edilen faydalar

Isletme, is iliskisi sonrasinda fayda saglayan planlar fonlamak iizere sigorta primi 6deyebilir. Isletme,
asagida yer alan hususlara iliskin hukuki veya zimni kabulden dogan bir yiikiimliiliigiin (dogrudan ya
da plan aracihigiyla dolayh olarak) bulunmamasi1 durumunda, bu tiir bir plam katki plani olarak
dikkate alir:

(a) Calisanlara saglanan faydalarin vadesinde dogrudan 6denmesi ya da

(b) Sigortacinin, ¢calisanin cari ve 6nceki donemlerdeki hizmetleriyle ilgili ¢calisanlara gelecekte
saglanan faydalarin tamamin1 6dememesi durumunda, isletmenin ilave 6demede bulunmasa.

Isletme, bu tiir hukuki veya zimni kabulden dogan bir yiikiimliiliigiin bulunmas1 durumunda, plam
fayda plam olarak dikkate alir.

Sigorta poligesiyle sigortalanan faydalar ile ¢alisanlara saglanan faydalara iliskin igletmenin yiikiimliiliikleri
arasinda dogrudan veya kendiliginden bir iliskinin bulunmas: gerekli degildir. Sigorta poligeleri igeren is
iliskisi sonrasinda fayda saglayan planlar diger fonlanan planlarla ayn1 sekilde muhasebelestirme ve fonlama
ayrimina tabidir.

Is iligkisi sonrasinda saglanan faydalara iliskin yiikiimliiliklerin, hukuki veya zimni kabulden dogan
yiikiimliiligiin bulundugu bir sigorta poligesine katkida bulunmak suretiyle fonlanmasi halinde (dogrudan,
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plan yoluyla, gelecekteki primleri belirlemeye yonelik bir mekanizma yoluyla ya da sigortaciyla iliskili taraf
iligkisi bulunmasi yoluyla dolayli olarak), isletmenin prim 6demeleri, tanimlanmis katki esasli bir
diizenlemeye iligkin tutarlar degildir. Buna gore isletme;

(@) Nitelikli bir sigorta poligesini plan varligi olarak dikkate alir (bakiniz: 8’inci paragraf) ve

(b) Diger sigorta poligelerini tazminat hakki olarak muhasebelestirir (ilgili poligelerin 116’nc1
paragraftaki kriteri karsilamasi durumunda).

49 Sigorta poligesinin belirli bir katilimci veya katilimci grubu adma oldugu ve isletmenin policedeki herhangi
bir zarar1 karsilama konusunda hukuki veya zimni kabulden dogan bir ylikiimliiliigliniin olmadig1 durumlarda,
isletmenin ¢alisanlara saglanan faydalar1 6deme yiikiimliiliigii bulunmamaktadir ve faydalarin 6denmesine
iliskin tiim sorumluluk sigortaciya aittir. Bu tiir sdzlesmeler uyarinca sabit primlerin ddenmesi, oziinde,
yiikkimliiligi karsilamaya yonelik bir yatirnm degil calisanlara saglanan faydalara iligskin yiikiimliligiin
yerine getirilmesidir. Sonug olarak, isletmenin herhangi bir varlik veya borcu bulunmaz. Bu nedenle, isletme
bu 6demeleri tanimlanmig katki planlarina yapilan katkilar olarak dikkate alir.

is iligkisi sonrasinda saglanan faydalar: tanimlanmis katki planlari

50 Raporlayan isletmenin her bir déneme iligkin ylikiimliiliigii isletmenin ilgili dénem i¢in yapmasi gereken
katkilarin tutarina gore belirlendiginden tanimlanmis katki planlarinin muhasebelestirilmesi basittir. Sonug
olarak, ilgili yiikimliiligii veya giderleri 6lgmek i¢in herhangi bir aktiieryal varsayim gerekli olmayip
aktiieryal kazancin veya kaybin ortaya ¢ikma olasiligi da bulunmamaktadir. Ayrica, hizmetin sunuldugu yillik
raporlama donemini takip eden on iki ay iginde tamamiyla yerine getirilmesi beklenmeyen yiikiimliiliikkler
hari¢ olmak tizere, ilgili yiikiimliiliikkler iskonto edilmemis tutarlar tizerinden Slg¢iiliir.

Muhasebelestirme ve 6lgme

51 Calisan, isletmeye bir hesap donemi boyunca hizmet sundugunda, isletme tanimlanms katki planina
bu hizmet karsihiginda yapmasi gereken katki tutarlarini:

(@ Halihazirda Odenmis bulunan Kkatkilar diisiildiikten sonra kalan kism, bor¢ (gider
tahakkuku) olarak muhasebelestirir. Halihazirda 6denmis bulunan katkilarin, raporlama
donemi sonundan onceki hizmete iliskin katkilardan daha fazla olmas1 durumunda, isletme
asan kismu, yapilan 6n 6demeyi, 6rnegin gelecekteki 6demelerin azalmasini veya nakit olarak
geri alinmasim saglayacagi ol¢iide, varhik (pesin 6denen gider) olarak muhasebelestirir.

(b) Baska bir TFRS’nin, faydalarin varlik maliyetine dahil edilmesine izin vermemesi veya bunu
zorunlu tutmamasi durumunda (6rnegin bakimz: TMS 2 ve TMS 16) gider olarak
muhasebelestirir.

52 Tanimlanmis katki planimna iliskin katkilarmm tamaminin, hizmetin sunuldugu yillik raporlama

donemini takip eden on iki ay icinde yerine getirilmesi beklenmediginde, katkilar 83’iincii paragrafta
belirtilen iskonto orani kullanilarak iskonto edilir.

Aciklama

53 isletme, tammlanmis katki planlarina iliskin gider olarak muhasebelestirilen tutarlari aciklar.

54 TMS 24’e gore zorunlu oldugunda, isletme, kilit yonetici personel i¢in katki planlarina ddenen katkilara
iliskin bilgileri agiklar.

s iliskisi sonrasinda saglanan faydalar: tanimlanmis fayda planlari

55 Yikimliiligi ve giderleri 6lgmek icin aktiieryal varsayimlar gerekli oldugundan ve aktiieryal kazancin veya
kaybin ortaya ¢ikma olasiligt da bulundugundan, tanimlanmis fayda planlarinin muhasebelestirilmesi
karmagiktir. Ayrica, ylikiimliliikler, calisanlarin ilgili hizmetleri sunmalarindan yillar sonra yerine
getirilebilecegi i¢in iskonto edilerek dlgiiliir.

Muhasebelestirme ve 6lgme
56 Tanimlanmis fayda planlari fonlanmamis olabilecegi gibi, isletme tarafindan veya bazi durumlarda ¢alisanlar

tarafindan hukuki yapisi raporlayan igletmeden ayri olan ve caliganlara saglanan faydalari 6deyecek bir
kurulusa veya fona yapilan katkilar aracihiiyla kismen veya tamamen fonlanabilir. Fonlanan faydalarin
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vadeleri geldiginde 6denmesi, yalnizca fonun finansal durumuna ve yatirim performansina bagli olmayip,
isletmenin fondaki bir agig1 kapatma yetenegine ve istegine de baglidir. Bu nedenle, plana iliskin aktiieryal
risk veya yatirim riski esas olarak isletme tarafindan tistlenilmistir. Dolayisiyla, tanimlanmis fayda planiyla
ilgili olarak muhasebelestirilen gider tutarinin, ilgili doneme iliskin katki tutarina esit olmasi gerekli degildir.

Tanimlanmis fayda planlarinin muhasebelestirilmesinde asagidaki adimlar izlenir:
(@) Acik veya fazlanin belirlenmesi. Bu adim asagidakileri igerir:

0] Calisanlarin cari veya Onceki donemlerdeki hizmetleri karsiliginda hak kazandiklart
faydanin isletmeye olan nihai maliyetini giivenilir bir sekilde tahmin etmek iizere
aktiieryal bir teknigin (6ngoriilen yiikiimliilik yonteminin) kullanilmasi (bakiniz: 67—69
paragraflarr). Bu durum, isletme tarafindan cari ve 6nceki donemlerle iligkilendirilebilen
fayda tutarlarinin (bakimiz: 70-74 paragraflar)) belirlenmesini ve bu faydalarin
maliyetini etkileyecek demografik degiskenlere (calisanlarin isten ayrilmasi ve Olim
oranlari gibi) ve finansal degiskenlere (maas ve saglik harcamalarinda gelecekte
olusacak artiglar gibi) yonelik tahminler (aktiieryal varsayimlar) yapilmasini gerektirir
(bakiniz: 75-98 paragraflari).

(i) Tanimlanmis fayda yiikiimliiliigiiniin bugiinkii degerini ve cari donem hizmet maliyetini
belirlemek amaciyla ilgili faydanin iskonto edilmesi (bakimz: 67-69 ve 83-86
paragraflar).

(iii) Plan varliklarinin gergege uygun degerinin (bakiniz: 113-115 paragraflari) tanimlanmis
fayda ytikiimliiliigliniin bugiinkii degerinden indirilmesi.

(b) (a) bendine gore belirlenen agik veya fazla tutarinin, tanimlanmig net fayda varliginin varlik tavani
ile sinirlandirilmast sonucunda ortaya ¢ikan etkiye gore diizeltilmesiyle bulunan tutar olarak
tanimlanmig net fayda borcu (varligi) tutarinin belirlenmesi (bakiniz: 64 {incii paragraf).

(c) Kar veya zararda muhasebelestirilen tutarlarin belirlenmesi:
(i) Cari donem hizmet maliyeti (bakiniz: 70-74 ve 122A paragraflari).
(i) Gegmis hizmet maliyetleri ile yerine getirme sirasinda ortaya ¢ikan kazang veya kayiplar
(bakiniz: 99-112 paragraflari).
(iii) Tamimlanmig net fayda borcuna (varligina) iliskin net faiz (bakimiz: 123-126
paragraflarr).
(d) Diger kapsamli gelirde muhasebelestirilen ve asagidaki unsurlarlari iceren tanimlanmis net fayda
borcunun (varliginin) yeniden dlgiimlerinin belirlenmesi:
(i) Aktiieryal kazang ve kayiplar (bakiniz: 128 ve 129’uncu paragraflar),
(i) Tamimlanmis net fayda borcuna (varligina) iliskin net faize dahil edilen tutarlar harig

olmak iizere, plan varliklarinin getirisi (bakimiz: 130’uncu paragraf) ve

(iii) Tamimlanmis net fayda borcuna (varligina) iliskin net faize dahil edilen tutarlar harig
olmak iizere, varlik tavanindan kaynaklanan etkideki her tiirlii degisiklik (bakiniz:
64’iincii paragraf).

Isletme, birden fazla tamimlanmus fayda planinin bulunmasi durumunda, yukarida belirtilen
adimlar1 dnemli her bir plan i¢in ayr ayr1 uygular.

Isletme, tammlanmis net fayda borcunu (varhgini), muhasebelestirilen tutarlar ile raporlama dénemi
sonunda belirlenen tutarlar arasinda 6nemli farkhilhiklar olmayacak sekilde yeterli siklikta belirler.

Bu Standart, is iligkisi sonrasinda saglanan faydalara iligkin 6nemli tiim yiikiimliiliklerin 6l¢iimiinde yeterli
nitelikleri haiz bir aktiierin yer almasmi zorunlu tutmamakla birlikte, tesvik eder. Isletme, uygulamaya
yonelik sebeplerden dolayi, yiikiimliliklere iligkin degerleme islemlerinin ayrintili bir sekilde
yapilabilmesini teminen raporlama donemi tamamlanmadan Once yeterli nitelikleri haiz bir aktiier
kullanabilir. Ancak, s6z konusu degerleme islemlerinin sonuglari, raporlama dénemi sonuna kadar meydana
gelen 6nemli islemlere ve dnemli diger degisikliklere (piyasa fiyatlarindaki ve faiz oranlarindaki degisiklikler
dahil) gore giincellenir.

Bazi durumlarda, tahminler, ortalamalar ve basit hesaplamalar, bu Standarda gore yapilmas1 gereken ayrintili
hesaplamalara yonelik giivenilir bir yaklagik deger olusturabilir.

Zimni kabulden dogan yukumluluklerin muhasebelestirilmesi

isletme sadece tammlanmis fayda planlarinin resmi kosullarinin gerektirdigi hukuki yiikiimliiliiklerini
degil, aym1 zamanda resmi olarak duyurulmamis uygulamalarindan kaynaklanan zimni kabulden
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dogan yiikiimliiliiklerini de dikkate alir. Gayri resmi uygulamalar, isletmenin cahsanlara saglanan
faydalar1 6demekten baska gercek¢i bir alternatifi bulunmadiginda, zimni kabulden dogan bir
yiikiimliiliige sebep olur. Isletmenin gayri resmi uygulamalarindaki degisiklikler nedeniyle calisanlar
ile olan iliskilerinde dogabilecek kabul edilemez bir zarar, zimni kabulden dogan yiikiimliiliige 6rnek
olarak gosterilebilir.

Tanimlanmig fayda planinin resmi kosullari, isletmenin plan kapsamindaki ylikiimliiliiklerine son vermesine
izin verebilir. Ancak, ¢alisanlarin isletmeyle iligkileri kesilmedigi siirece, isletmenin bir plan dahilindeki
yiikiimliiliigiine son vermesi (6deme olmaksizin) genellikle zordur. Bu nedenle, aksine bir kanit bulunmadigi
slirece, is iligkisi sonrasinda saglanan faydalarin muhasebelestirilmesinde, halihazirda bu tiir faydalar1 taahhiit
eden isletmenin, s6z konusu taahhiidiinii ¢alisanlarin kalan is hayatlari boyunca devam ettirecegi varsayilir.

Finansal Durum Tablosu

Isletme tamimlanmus net fayda borcunu (varhigim) finansal durum tablosuna yansitir.

isletmenin tammlanmis fayda plaminda fazla olmasi durumunda, tammlanms net fayda varhg
asagidakilerden diisiik olani iizerinden olciiliir:

(@ Tanimlanmis fayda planindaki fazla ve
(b) 83’iincii paragrafta belirtilen iskonto orani kullanilarak belirlenen varhik tavani.

Tanimlanmig fayda planlar1 agiri tutarda fonlandiginda veya aktiieryal kazanglar olustugunda, tanimlanmis
net fayda varligi ortaya cikabilir. Asagida belirtilen durumlarda, tanimlanmig net fayda varlig
muhasebelestirilir:

(@) Isletmenin, ilgili fazlay: gelecekte fayda elde etmek iizere kullanabilme imkani olan bir kaynagi
kontrol etmesi,

(b) Bu kontroliin, ge¢mis olaylar (isletme tarafindan 6denen katkilar ve ¢alisanlar tarafindan sunulan
hizmetler) sonucunda olugmasi ve

(c) Nakit geri 6demeler veya gelecekteki katkilarin azalmasi seklinde ortaya ¢ikan, dogrudan isletme
biinyesinde ya da dolayl olarak ac¢igi bulunan bagka bir planda kullanilabilecek gelecekteki
ekonomik faydalarin bulunmasi. Varlik tavani gelecekteki faydalarin bugiinkii degeridir.

Muhasebelestirme ve dlgme: tanimlanmig fayda yukumluliklerinin
buglinki degeri ve cari donem hizmet maliyeti

Tanimlanmis fayda planinin nihai maliyeti; son maaglar, isten ayrilma ve 6liim orani, ¢alisan katkisi ve saglik
harcama egilimleri gibi bircok degiskenden etkilenebilir. Ilgili planin nihai maliyeti belirsiz olup bu
belirsizligin uzun bir siire boyunca devam etmesi beklenir. Is iliskisi sonrasmnda saglanan faydalara iliskin
yiikiimliiliiklerin bugiinkii degerini ve cari donem hizmet maliyetini 6lgmek igin asagida belirtilenler
gereklidir:

(@) Bir aktiieryal degerleme yonteminin uygulanmasi (bakiniz: 67-69 paragraflari);
(b) Faydanin hizmet donemleriyle iliskilendirilmesi (bakiniz: 70-74 paragraflari) ve
(c) Aktlieryal varsayimlar yapilmasi (bakiniz: 75-98 paragraflari).

Aktiieryal degerleme yontemi

isletme tamimlanmus fayda yiikiimliiliiklerinin bugiinkii degerini, ilgili cari donem hizmet maliyetini ve
uygulanabilir oldugu durumlarda ge¢cmis donem hizmet maliyetini belirlemek iizere ongoriilen
yiikiimliiliik yontemini kullanir.

Ongoriilen yiikiimliilik yontemi (hizmetle orantili olarak tahakkuk eden fayda yontemi veya fayda/hizmet
yili yontemi olarak da bilinir) her bir hizmet donemini, ek fayda hakki birimini arttiran (bakinmz: 70—74
paragraflart) bir unsur olarak dikkate alir ve nihai yiikimliliigi olusturmak igin her birimi ayr1 ayri 6lger
(bakiniz: 75-98 paragraflarr).
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68’inci paragrafi agiklayan ornek

Is iliskisinin sona ermesinde, her bir hizmet y1l1 i¢in son maasin % 1’ine esit tutarda toplu ddeme
yapilacaktir. Tlk yilin maag1 10.000 Para Birimi (PB) olup, her y1l % 7 oraninda (bilesik olarak) artacagi
varsayllmaktadir. Uygulanan iskonto oran1 yillik % 10°dur. Asagidaki tablo, aktiieryal varsayimlarda hi¢bir
degisiklik olmayacag1 varsayimiyla, 5 yilin sonunda isten ayrilacak bir ¢alisan i¢in yiikiimliiliiglin nasil
hesaplandigini gostermektedir. Bu 6rnekte kolay anlasilir olmasi i¢in, ¢alisanin isletmeden daha erken veya
daha ileri bir tarihte ayrilmasi olasiliginin etkisini yansitacak ilave diizeltme ihmal edilmistir.

Yil 1 2 3 4 5
PB PB PB PB PB
lligkilendirildigi yillar itibariyla

fayda tutarlari:

— bnceki yillar 0 131 262 393 524
— cari yil (son maasin % 1) 131 131 131 131 131
— Onceki yillar ve cari yil 131 262 393 524 655
Acilis yakdmliltga - 89 196 324 476
Faiz orani (% 10) - 9 20 33 48
Cari dénem hizmet maliyeti 89 98 108 119 131
Kapanigs yikamldligd 89 196 324 476 655
Not:

1 Acilis yakiamliliigi, énceki yillarla iliskilendirilen faydanin buglinkii degeridir.
2 Cari dénem hizmet maliyeti, cari yilla iliskilendirilen faydanin buglinkii degeridir.

3 Kapanis ylikimililigd, cari yil ve 6nceki yillarla iliskilendirilen faydanin bugiinkii degeridir.

Isletme, is iliskisi sonrasinda saglanan faydalara iliskin yiikiimliiliigiin bir kisminin raporlama dénemini takip
eden on iki ay i¢cinde ddenmesi beklense dahi, yiikiimliiliigiin tamamini iskonto eder.

Faydanin hizmet donemleriyle iligkilendirilmesi

Tanmmmlanmis fayda yiikiimliiliigii ve ilgili cari donem hizmet maliyeti ile uygulanabilir oldugu
durumlarda ge¢mis donem hizmet maliyetinin bugiinkii degerinin belirlenmesinde, isletme faydalar
fayda plam formiiliinde 6ngoriildiigii sekilde hizmet siireleriyle iliskilendirir. Ancak, calisanin ilerleyen
yillardaki hizmetinin onceki yillardaki hizmetine gore onemli 6lciide daha yiiksek diizeyde faydaya
neden olmasi durumunda, isletme faydayi;

(@) Cahisan tarafindan sunulan hizmetin plan kapsaminda ilk defa fayda saglamaya basladi:
tarihten (faydanin ilave hizmete bagh olup olmadigina bakilmaksizin),

(b) ilave maas artislarindan kaynaklananlar disinda, ¢cahsanin ilave hizmetlerinin plan dahilinde
onemli tutarlarda ilave faydalara sebep olmayacag tarihe kadar

dogrusal olarak iliskilendirir.

Ongoriilen  yiikiimliilik yontemine gore, faydanin cari donemle (cari dénem hizmet maliyetini
belirleyebilmek icin) ve cari donemle birlikte onceki donemlerle (tanimlanmig fayda yiikiimliiliklerinin
bugiinkii degerini belirleyebilmek igin) iliskilendirilmesi gerekir. Isletme faydayi, is iliskisi sonrasinda
saglanan faydalara iliskin yiikiimliiligiin ortaya c¢iktign donemlerle iliskilendirir. fsletmenin gelecekteki
raporlama donemlerinde ddemeyi bekledigi, is iliskisi sonrasinda saglanan fayda karsiliginda ¢aliganlarin
hizmet sunmaya baslamalariyla bu yiikiimliilik ortaya g¢ikar. Aktiieryal yontemler, isletmenin s6z konusu
yiikiimliiliigii, bir borcun muhasebelestirilebilmesi igin yeterli glivenilirlikte 6l¢mesine imkén tanir.
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71’inci paragrafi agiklayan ornekler

1 Tanimlanmis bir fayda plani, emeklilikte 6denmek iizere her bir hizmet yil1 i¢in 100 PB tutarinda
toplu fayda saglamaktadir.

100 PB tutarindaki fayda her bir yilla iligkilendirilir. Cari dénem hizmet maliyeti 100 PB 'nin bugiinkii
degeridir. Tanimlanms fayda yiikiimliltigiiniin bugiinkii degeri, 100 PB nin bugiinkii degerinin
raporlama dénemi sonu itibariyla ulagilan hizmet yili sayistyla ¢carpimidir.

Soz konusu faydanin ¢alisanin isletmeden ayrildigi anda ddenecek olmasi durumunda, cari donem
hizmet maliyeti ile tanimlanmig fayda yiikiimliiltigiiniin bugiinkii degeri, ¢alisanin ayrilmasi beklenen
tarihi yansitir. Boylece, bu tutarlar iskonto igleminin etkisi nedeniyle, ¢calisanin raporlama donemi
sonunda igten ayrilmast halinde hesaplanacak tutarlardan daha diisiiktiir.

2 Bir plan, her bir hizmet yil1 igin son maas iizerinden % 0,2 tutarinda aylik emekli maag1 6demesi
saglamaktadir. Emekli maas1 65 yasindan itibaren 6denmektedir.

Beklenen emeklilik tarihi itibariyla, anilan emeklilik tarihinden beklenen 6liim tarihine kadar tahmini
son maagin % 0,2 ’si olarak her ay icin ddenecek olan tutarin bugiinkii degerine esit olan fayda, her
bir hizmet yiliyla iligkilendirilir. Cari dénem hizmet maliyeti anilan faydanin bugiinkii degeridir.
Tanimlanmus fayda yiikiimliiliigiiniin bugiinkii degeri, son maasin % 0,2’si olan emekli maasi
odemesinin raporlama dénemi sonu itibariyla ulasilan hizmet yili sayisiyla ¢carpiminin bugiinkii
degeridir. Cari donem hizmet maliyetinin ve tamimlanmis fayda yiikiimliiliigiintin bugiinkii degerinin
iskonto edilmesinin nedeni emekli maasi 6demelerinin 65 yasindan itibaren baglamasidir.

Tlgili faydalar gelecekteki caligmaya bagh olsa dahi (diger bir ifadeyle, faydaya kazanilmamus olsa da),
calisanin hizmeti tanimlanmis fayda plani kapsaminda yiikiimliilik ortaya g¢ikarir. Birbirini izleyen her
raporlama donemi sonunda g¢alisganin faydaya hak kazanabilmek igin gegirmesi gereken hizmet siiresi
azaldigindan, ¢alisanin faydaya hak kazanma tarihinden 6nceki hizmeti zimni kabulden dogan yiikiimliilitk
olusturur. Isletme tanimlanmis fayda yiikiimliiliigiinii 6lgerken, bazi alisanlarin herhangi bir fayda kosulunu
saglamayacak olmalar1 ihtimalini dikkate alir. Benzer sekilde, is iligkisi sonrasinda saglanan saglik faydalar
gibi, bazi is iliskisi sonrasinda saglanan faydalarimn, ¢aliganin artik istihdam edilmedigi sirada sadece belirli
olaylarin meydana gelmesiyle 6denebilir olmasina ragmen, ¢alisan bu tiirden faydaya hak kazandiran hizmeti
sundugunda bir yiikiimliilik ortaya ¢ikar. Belirli olayn ortaya ¢ikmasina iligskin olasilik, ylikiimliliigiin
Olciimiinii etkiler ancak yiikiimliiligiin ortaya ¢ikip ¢ikmadigini belirlemez.

72’nci paragrafi agiklayan érnekler

1 Bir plan her bir hizmet yil1 igin 100 PB tutarinda fayda 8demektedir. flgili faydalara 10 hizmet
yilindan sonra hak kazanilmaktadir.

Her bir yil i¢in 100 PB tutarinda fayda iliskilendirilir. Ilk on yilin her bir yihna iliskin cari donem
hizmet maliyeti ve yiikiimliiliigiin bugiinkii degeri, ¢calisanin on yillik hizmet siiresini tamamlamama
olasiligini yansitir.

2 Bir plan, 25 yasindan 6nce sunulan hizmetler hari¢ olmak iizere, her bir hizmet yil1 i¢in 100 PB
tutarinda fayda 6demektedir. Ilgili faydalara hemen hak kazanilmaktadir.

25 yasindan dnce sunulan hizmetler karsiliginda bir fayda (kosullu veya kosulsuz) olusmadigindan, bu
yastan énce sunulan hizmetlerle herhangi bir fayda tutart iliskilendirilmez. Bu yagstan sonraki her bir
hizmet yul i¢in 100 PB tutarinda fayda iliskilendirilir.

Yikiimlilik tutar, ¢alisanin sundugu ilave hizmetler karsiliginda onemli tutarda ilave faydaya hak
kazanmayacagi tarihe kadar artmaya devam eder. Bu nedenle, tiim fayda bu tarihte veya bu tarihten 6nce sona
eren donemlerle iliskilendirilir. Fayda, ilgili fayda plani formiiliinde ongoriildiigii sekilde her bir hesap
donemiyle iliskilendirilir. Ancak, ¢alisanin ilerleyen yillardaki hizmetinin dnceki yillardaki hizmetine gore
onemli 6l¢lide daha yiiksek diizeyde faydaya neden olmasi durumunda, isletme fayday: ¢alisanin sundugu
ilave hizmetler kargiliginda 6nemli tutarda ilave faydaya hak kazanmayacagi tarihe kadar dogrusal olarak
iligskilendirir. Bunun nedeni, ¢aligsanin tiim donem boyunca sunmus oldugu hizmetinin neticede daha yiiksek
diizeyde bir faydaya hak kazandiracak olmasidir.
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73’lUincil paragrafi agiklayan ornekler

1 Bir plan, 10 yillik hizmetten sonra hak kazanilan 1.000 PB tutarinda toplu fayda saglamaktadir. Plan

daha sonraki hizmet i¢in ilave fayda saglamamaktadir.
Ik on yilin her bir yily icin 100 PB (1.000 PB/10) tutarmnda fayda iliskilendirilir.

Ilk on yilin her bir yilina iligkin cari donem hizmet maliyeti, calisanin on yillik hizmet siiresini
tamamlamama olasiligin: yansitir. Daha sonraki yillarla hi¢bir fayda iliskilendirilmez.

Bir plan, 55 yasinda olup hala ¢alisan ve en az 20 y1l hizmeti bulunanlara veya hizmet siiresine
bakilmaksizin 65 yasinda olup hala ¢aliganlara 2.000 PB tutarinda toplu emeklilik faydasi
saglamaktadir.

35 yasindan énce ¢alismaya baslayanlar igin, hizmet plan kapsaminda ilk énce 35 yasinda faydaya
hak kazandirr (Bir ¢calisanin 30 yasinda ayrilip, 33 yasinda geri donmesinin, hak kazanacagi
faydann tutarima veya zamanlamasina etkisi olmaz). Bu tiir faydalar ilave hizmette bulunulmasina
baghdwr. Ayni zamanda, 55 yasindan sonraki hizmet onemli hicbir ilave faydaya hak
kazandirmayacaktir. Bu ¢alisanlar igin igletme, 100 PB tutarinda bir faydayt (2.000 PB/20) 35 yastan
55 yasa kadar olan her bir yilla iliskilendirir.

35 ile 45 yaslart arasinda ¢alismaya baslayanlar igin, 20 yildan daha fazla olan hizmet siireleri
onemli hi¢bir ilave faydaya hak kazandirmayacaktir. Bu ¢alisanlar igin isletme, 100 PB tutarinda bir
faydayr (2.000 PB/20) ilk yirmi yilin her bir yuyla iliskilendirir.

55 yasinda ¢alismaya baglayanlar icin 10 yildan daha fazla olan hizmet siireleri 6nemli hi¢bir ilave
faydaya hak kazandirmayacaktir. Bu ¢alisanlar igin igletme, 200 PB (2.000 PB/10) tutarinda bir
Sfayday, ilk on yllik siivenin her bir yiliyla iliskilendirir.

Tiim ¢alisanlar agisindan, cari donem hizmet maliyeti ve yiikiimliiliigiin bugiinkii degeri, ¢alisanin
gerekli olan hizmet siiresini tamamlamama olasitligint yansitir.

s iliskisi sonras1 saglik plani, calisanin on yildan fazla ancak yirmi yildan daha az hizmeti varken
ayrilmasi durumunda, is iliskisi sonrasi saglik harcamalarinin %40’ 1, yirmi y1l veya daha fazla
hizmeti varken ayrilmasi durumunda ise %50’sini tazmin etmektedir.

Planin fayda formiiliinde ongériildiigii sekilde, isletme, beklenen saghk harcamalarimin bugtinkii
degerinin %4 "iinii (%40/10) ilk on yillik siirenin her bir yiliyla, %1 ’ini (%10/10) ikinci on yillik
stirenin her bir yiltyla iliskilendirir. Her bir yildaki cari dénem hizmet maliyeti, ¢calisanin faydanin bir
kismint ya da tiimiinii kazanmasi igin gerekli olan hizmet siiresini tamamlamama olasiligini yansitir.
On yil igerisinde ayrilmasi beklenen ¢alisanlar i¢in herhangi bir fayda iliskilendirilmez.

s iliskisi sonras1 saglik plani, calisanin on yildan fazla ancak yirmi yildan daha az hizmeti varken
ayrilmasi durumunda, is iliskisi sonrasi saglik harcamalarinin %10’unu, yirmi yil veya daha fazla
hizmeti varken ayrilmasi durumunda ise %50’sini tazmin etmektedir.

Daha sonraki yillardaki hizmetler, énceki yillardaki hizmetlere gére nemli élgiide daha yiiksek
diizeyde faydaya hak kazandwmaktadir. Bu nedenle, isletme, yirmi yil veya daha fazla hizmeti varken
ayrilmasint bekledigi ¢calisanlart igin bu faydayr 71 'inci paragrafa gore ilgili yillara dogrusal olarak
yansitir. Yirmi yildan sonraki hizmetler onemli hi¢hbir ilave faydaya hak kazandirmayacaktir. Bu
nedenle, ilk yirmi yilin her bir yilyla iligkilendirilen fayda, beklenen saglik maliyetlerin bugiinkii
degerinin %2,5 (%50/20) ’idir.

On ila yirmi yil arasinda hizmeti varken ayrilmasini bekledigi ¢alisanlary icin, ilk on yillik siirenin her
bir yiliyla iligkilendirilen fayda beklenen saglk harcamalarinin bugiinkii degerinin %1 idir.

Bu ¢alisanlar i¢in onuncu yilin sonu ile tahmini ayrilma tarihi arasimdaki hizmetleriyle herhangi bir
fayda iligkilendirilmez.

On yil igerisinde ayrilmasi beklenen ¢alisanlar i¢in herhangi bir fayda iliskilendirilmez.

Fayda tutarinin her bir hizmet yili i¢in son maasin sabit bir oran1 olmasi durumunda, gelecekteki maag
artiglari, raporlama donemi sonundan 6nceki hizmetlere iliskin yiikiimliligiin yerine getirilmesi i¢in gerekli
olan tutar1 etkilemekle birlikte ek bir yiikiimliiliik olusturmaz. Bu nedenle:

70’inci paragrafin (b) bendi agisindan, faydanin tutari son maaga bagli olsa da, maas artiglar ilave
faydalara hak kazandirmaz ve

Her bir dénemle iliskilendirilen fayda tutari, faydanin bagh oldugu maasin sabit bir oranidir.
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74’uncu paragrafi agiklayan érnek

Calisanlar, 55 yagindan onceki her bir hizmet y1l1 i¢in son maaslariin % 3’ tutarinda faydaya hak
kazanmaktadir.

Tahmini son maasin % 3’ii tutarindaki fayda, 55 yasina kadarki her bir hizmet yiliyla iliskilendirilir. Bu
tarih, ¢alisamin ilave hizmetinin plan kapsaminda énemli tutarda ilave fayda saglamayacagi tarihtir. Bu
yastan sonraki hizmetlerle herhangi bir fayda iliskilendirilmez.

Aktlieryal varsayimlar

Aktiieryal varsayimlar tarafsiz ve birbirleriyle uyumlu olmahdir.

Aktiieryal varsayimlar, is iligkisi sonrasinda saglanan faydalarin nihai maliyetini belirleyecek degiskenlere
iligkin igletmenin en iyi tahminleridir. Aktiieryal varsayimlar agagidakilerden olusur:

(@) Faydaya hak kazanabilir mevcut ve 6nceki calisanlarin (bakmakla yiikiimlii olduklar1 kimseler de
dahil) gelecekteki 6zelliklerine iliskin demografik varsayimlar. Demografik varsayimlar asagidaki
gibi konulari igerir.

(i) Oliim oram (bakimiz: 81 ve 82°nci paragraflar),

(i) Caliganlarin igten ayrilma, is géremezlik ve erken emeklilik oranlari,

(iii) Bakmakla yiikiimlii kimseleri olan plan iiyelerinden faydaya hak kazanabileceklerin
orani,

(iv) Plan dahilinde mevcut olan 6deme se¢eneklerinden her birini segebilecek plan iiyelerinin
orani ve

(v) Saglik planlarindaki tazminat oranlari.

(b) Asagidakilere benzer kalemlerle ilgili finansal varsayimlar:
0] Iskonto oram (bakiniz: 83-86 paragraflari),
(i) Caliganlar tarafindan karsilanacak faydalarin maliyetleri hari¢ olmak {izere, fayda

diizeyleri ve gelecekteki maaglar (bakiniz: 87-95 paragraflari),

(iii) Saglik faydalar1 s6z konusu oldugunda, tazminata iligkin islem masraflar1 da (eksperlik
ticretleri ile hukuki masraflari da dahil olmak {izere tazminat taleplerinin incelenmesinde
ve sonuglandirilmasinda ortaya cikabilecek diger maliyetler) dahil olmak iizere
gelecekteki saglik harcamalari (bakiniz: 96-98 paragraflari),

(iv) Plan tarafindan, raporlama tarihinden onceki hizmetlerle ilgili katkilar veya bu
hizmetlerden dogan faydalar iizerinden 6denecek vergiler.

Aktiieryal varsayimlar ihtiyatsiz veya asiri ihtiyatlh olmadiklar siirece tarafsizdir.

Aktiieryal varsayimlar enflasyon oranlari, maas artig oranlari ve iskonto oranlari gibi faktorler arasindaki
ekonomik iliskileri yansittiklari 6lgiide birbirleriyle uyumludur. Ormegin, gelecekteki bir donemde belirli bir
enflasyon diizeyine bagli olan tiim varsayimlarda (faiz orani ile maag ve fayda artiglarmna iliskin varsayimlar
gibi) bu déneme iligkin enflasyon oraninin ayni olacag farz edilir.

Isletme, iskonto orami ve diger finansal varsayimlari, reel (enflasyona gére diizeltilmis) olarak yapilan
tahminler daha giivenilir olmadigi siirece, nominal olarak belirler. Yiiksek enflasyonlu ekonomiler (bakiniz:
TMS 29 Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama) ile faydanin endekse bagli oldugu ve ayni
para biriminden, ayn1 vadeye sahip endekse bagli tahviller i¢in derin bir piyasanin bulundugu durumlar,
varsayimlarin reel olarak belirlenebilecegi durumlara 6rnek olarak gosterilebilir.

Finansal varsaymmlar, yiikiimliiliiklerin yerine getirilecegi doneme iliskin raporlama doénemi
sonundaki piyasa beklentilerine dayanir.

Aktiieryal varsayimlar: 6liim orani

isletme, 6liim oram varsaymmlarim, plan iiyelerinin calisma sirasindaki ve sonrasmdaki 6liim
oranlarmna iliskin en iyi tahminlerine dayah olarak belirler.
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Faydanin nihai maliyetini tahmin edebilmek i¢in isletme 6liim oranlarindaki beklenen degisimleri dikkate
alir. Ortalama yasam siiresindeki iyilesmelere iliskin tahminlere gore standart 6lim orani tablolarinin
degistirilmesi bu duruma 6rnek olarak gosterilebilir.

Aktlieryal varsayimlar: iskonto orani

Is iliskisi sonrasinda saglanan faydalara iliskin yiikiimliiliiklerin (fonlananlarin ve fonlanmayanlarin)
iskonto edilmesinde kullamlan oranlar, 6zel sektdr tahvillerinden yiiksek kaliteli olanlarin raporlama
donemi sonundaki piyasa getirilerine bakilarak belirlenir. Para biriminin, bu gibi yiiksek Kkaliteli 6zel
sektore ait tahviller icin derin bir piyasanin bulunmadigi durumlarda, bu para birimi cinsinden ifade
edilen devlet tahvillerinin (raporlama dénemi sonundaki) piyasa getirileri kullanilir. Ozel sektor veya
devlet tahvillerinin para birimleri ve vadeleri, is iliskisi sonrasinda saglanan faydalara iliskin
yiikiimliiliiklerin para birimi ve tahmin edilen vadeleriyle tutarh olmahdir.

Onemli etkiye sahip bir aktiieryal varsayim iskonto oranidir. iskonto orani, aktiieryal riski veya yatirim riskini
degil paranin zaman degerini yansitir. Buna ilaveten, isletmenin alacaklilarindan kaynaklanan isletmeye 6zgii
kredi riskini veya aktiieryal varsayimlardan farkli sonuglarin gergeklesebilme riskini yansitmaz.

Iskonto oram fayda ddemelerinin tahmini zamanlamasini yansitir. Uygulamada bu islem genellikle, fayda
O6demelerinin tahmini zamanlamasi ve tutari ile faydalarin 6denecegi para birimini yansitan tek bir agirlikli
ortalama iskonto orani uygulanarak gerceklestirilir.

Bazi durumlarda, tiim fayda 6demelerinin tahmini vadeleriyle uyumlu yeterince uzun vadeli tahvillerin
oldugu derin bir piyasa bulunmayabilir. Bu tiir durumlarda, isletme daha kisa vadeli 6demeleri iskonto etmek
lizere uygun vade igin gegerli olan piyasa oranlarmi kullanir ve getiri egrisini kullanarak gegerli piyasa
oranlarini ekstrapolasyon (dis degerleme) yapmak suretiyle daha uzun vadeli 6demeleri iskonto etmek {izere
kullanacagi orani tahmin eder. Tanmimlanmis fayda yiikiimliiligiiniin toplam bugiinkii degerinin, 6zel sektor
veya devlet tahvilinin vadesinden sonra ddenecek faydalara uygulanan iskonto oranina duyarli olmasi
muhtemel degildir.

Aktlieryal varsayimlar: maaslar, faydalar ve saglik harcamalari

isletme, tammlanms fayda yiikiimliiliigiinii asagidakileri yansitacak sekilde dlger:

(@ Raporlama dénemi sonu itibariyla planin kosullarinda yer alan (veya planin kosullarinin
yam sira zimni kabulden dogan yiikiimliiliiklerden kaynaklanan) faydalar,

(b) Odenecek faydalar etkileyen gelecekteki tahmini maas artislar,

(© Gelecekteki faydalarin maliyetlerindeki isveren payina iliskin herhangi bir sinirin etkisi,

(d) Calisanlar veya iiciincii kisiler tarafindan yapilan ve ilgili faydalarin isletmeye olan nihai

maliyetlerini diisiiren katkilar,

(e) Sadece asagidaki kosullardan herhangi birinin saglanmas1 durumunda, tanimlanms fayda
plam cercevesinde ddenmesi gereken faydalar etkileyen devlet faydalarmin diizeyinde
gelecekte beklenen degisiklikler,

0] Bu degisikliklere iliskin diizenlemelerin raporlama donemi sonundan once
yiiriirliige girmis olmasi ya da

(i) Gecmis verilerin veya diger giivenilir kanitlarin, devlet faydalarinin 6ngoriilebilir
bir bicimde (6rnegin, genel fiyat veya iicret diizeylerindeki degisikliklere paralel
olarak) degisecegini gostermesi.

Aktiieryal varsayimlar, raporlama dénemi sonu itibariyla planin resmi kosullarinda (veya resmi kosullarin
yani sira zimni kabulden dogan yiikiimliiliikklerinde) yer alan gelecekteki fayda degisikliklerini yansitir.
Asagidaki durumlar bunun érnekleridir:

(@) Omegin enflasyonun etkilerini azaltmak amaciyla isletmenin gegmiste faydalarimi siirekli
arttirmasi ve bu uygulamanin gelecekte degisebilecegine dair herhangi bir belirtinin olmamasi,

(b) Isletmenin planm resmi kosullart (veya resmi kosullarmm yami sira zimni kabulden dogan
yiikiimliilikkleri) ya da mevzuat geregi, plan fazlasini plan katilimeilarmin yararina kullanmakla
yuikiimlii olmasi (bakiniz: 108’inci paragrafin (c) bendi) veya

(c) Faydalarm performans hedefi veya diger kriterlere gore degismesi. Ornegin, plan varliklar1 yetersiz
oldugunda, daha diisiik tutarda fayda ddenecegi veya galisanlardan ek katki istenebilecegi plan
hiikiimlerinde yer alabilir. Yikiimliligin 6l¢timii, performans hedefinin veya diger kriterlerin
etkisinin en iyi tahminini yansitir.
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Aktiieryal varsayimlar, raporlama dénemi sonu itibariyla planin resmi kosullarinda (veya resmi kosullarin
yani sira zimni kabulden dogan yiikiimliiliiklerinde) yer almayan gelecekteki fayda degisikliklerini yansitmaz.
Bu tiir degisiklikler asagidakileri etkiler:

(@) Degisiklikten onceki hizmete iliskin faydalar1 degistirdikleri Slciide, gegmis donem hizmet
maliyetini ve
(b) Degisiklikten sonraki hizmete iliskin faydalar1 degistirdikleri ol¢iide, degisiklikten sonraki

donemler i¢in cari dénem hizmet maliyetini.

Gelecekteki maas artislarinin tahmininde enflasyon, kidem, terfi ve isgiicii piyasasindaki arz ve talep gibi
ilgili diger faktorler dikkate alinir.

Tanimlanmis bazi fayda planlan isletmenin yapmasi gereken katkilari sinirlar. Faydalarin nihai maliyeti,
katkilar {izerindeki sinirin etkisini dikkate alir. Katkilar iizerindeki sinirin etkisi asagidaki siirelerden kisa
olani tizerinden belirlenir:

() Isletmenin tahmini 6mrii ve
(b) Planin tahmini 6mrii.

Tanimlanmig bazi fayda planlarina gore calisanlarin veya {iglincii kisilerin plan maliyetine katkida
bulunmalar1 gerekir. Calisanlarin yaptig1 katkilar faydalarin isletmeye olan maliyetini azaltir. Isletme, iiciincii
kisilerin yaptig1 katkilarin kendi maliyetini azaltip azaltmadigini veya 116°nc1 paragrafta tanimlandig: sekilde
tazminat hakki olup olmadigini1 degerlendirir. Calisanlarin veya tiglincii kisilerin yaptig katkilar planin resmi
kosullarinda yer alir (veya bu kosullarin yani sira zimni kabulden dogan yiikiimliiliikkten kaynaklanir) ya da
istege baglidir. Calisanlar veya ii¢iincii kisiler tarafindan istege bagli olarak yapilan katkilar, plana 6dendigi
anda hizmet maliyetini azaltir.

Planin resmi kosullarinda yer alan, c¢alisanlarin veya ii¢iincii kisilerin yaptigi katkilar hizmet maliyetini
(hizmete bagh olmalar1 durumunda) azaltir ya da tanimlanmis net fayda borcunun (varliginin) (hizmete bagh
olmamalari durumunda) yeniden Ol¢limlerini etkiler. Plan varliklarina iligkin kayiplardan veya aktiieryal
kayiplardan kaynaklanan agif1 azaltmak icin yapilmasi gereken bu tiir katkilar, hizmete bagli olmayan
katkilara ornektir. Calisanlarin veya tigiincii kigilerin yaptigi katkilarin hizmete bagli olmasi durumunda s6z
konusu katkilar hizmet maliyetini asagidaki sekilde azaltir:

(@) Katki tutarinin hizmet yilina bagli olmasi durumunda isletme, 70’inci paragrafta briit fayda igin
ongoriilen yontemle ayni yontemi kullanarak (katki plani formiiliinii kullanarak veya dogrusal
olarak) katkilar1 hizmet donemleri ile iligkilendirir ya da

(b) Katki tutariin hizmet yilindan bagimsiz olmasi durumunda, isletmenin bu tiir katkilar1 hizmetin
sunuldugu déneme iliskin hizmet maliyetinden azalis seklinde muhasebelestirmesine izin verilir.
Hizmet yilindan bagimsiz olan katkilara ¢alisanin maasinin sabit bir yiizdesi olan, hizmet dénemi
boyunca sabit bir tutar seklindeki veya c¢alisanin yasina bagli katkilar 6rnek olarak gosterilebilir.

A1 paragrafi ilgili uygulama rehberini diizenlemektedir.

93(a) paragrafina gore, hizmet donemleriyle iligkilendirilen calisanlarin veya fiiglincii kisilerin yaptigi
katkilardaki degisiklikler asagidakileri etkiler;

(@) Cari ve gegmis donem hizmet maliyetini (bu degisikliklerin planin resmi kosullarinda yer almamasi
ve zimni kabulden dogan yiikiimliiliikkten kaynaklanmamasi durumunda) veya

(b) Aktiieryal kazang ve kayiplart (bu degisikliklerin planin resmi kosullarinda yer almast ve zimni
kabulden dogan yiikiimliiliikten kaynaklanmasi durumunda).

Is iliskisi sonrasinda saglanan baz1 faydalar, devletin sagladig1 emeklilik faydalarinin veya saglik yardimimin
diizeyi gibi degiskenlere baglidir. Bu tiir faydalarin 6l¢timii ilgili degiskenlerin ge¢misteki verilerine ve diger
giivenilir kanitlara dayanilarak yapilan en iyi tahmini yansitir.

Saghk harcamalar1 ile ilgili varsayimlar, enflasyondan ve saghk harcamalarindaki belirli
degisikliklerden dolayr saghk hizmetlerinin maliyetlerinde gelecekte meydana gelmesi tahmin edilen
degisiklikleri dikkate alir.

Is iliskisi sonrasinda saglanan saglik faydalarmin l¢iimii, gelecekteki tazmin taleplerinin diizeyi ve siklig1 ile
bu talepleri karsilamanin maliyetine iliskin varsayimlar yapilmasini zorunlu kilar. Isletme, gerekli oldugunda
sigorta sirketlerinden, saglik hizmeti sunanlardan, diger isletmelerden veya diger kaynaklardan elde edilen
gecmis verilerle destekleyerek kendi tecriibelerine iliskin tarihi verileri esas almak suretiyle gelecekteki saglik
harcamalarini tahmin eder. Gelecekteki saglik harcamalarinin tahmininde; teknolojik gelismelerin etkisi,
saglik yardimlarinin kullanimindaki veya verilis seklindeki degisiklikler ve plan katilimcilarinin saglik
durumlarindaki degisiklikler de dikkate alinir.
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Tazmin taleplerinin diizeyi ve siklifi, ¢alisanlarin (veya bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin) yasi, saglik
durumu ve cinsiyetine kars1 duyarli olup, bunun yani sira, cografi konum gibi diger unsurlara karsi da duyarl
olabilir. Bu nedenle, tarihi veri, niifus dagilimmin bu veri i¢in baz alinan niifus dagilimindan farkli oldugu
Olciide diizeltilir. Gegmis egilimlerin gelecekte devam etmeyecegine yonelik giivenilir kanitlar bulundugu
durumlarda da tarihi veri diizeltilir.

Gecmis donem hizmet maliyeti ve yerine getirme sirasinda ortaya
¢ikan kazang ve kayiplar

Isletme, gecmis donem hizmet maliyetini veya yerine getirme sirasinda ortaya cikan kazang veya
kayiplar1 belirlerken, asagidakileri yansitacak sekilde, cari piyasa faiz oranlar ile diger cari piyasa
fiyatlar1 dahil cari aktiieryal varsayimlar1 ve plan varhklarinin mevcut gercege uygun degerini
kullanarak tanimlanmis net fayda borcunu (varhigini) yeniden élger:

(€)) Planda yapilan degisiklik, kiiciilme veya yerine getirme dncesinde plan tarafindan sunulan
faydalari ve plan varhklarini ve

(b) Planda yapilan degisiklik, kiiciilme veya yerine getirme sonrasinda plan tarafindan sunulan
faydalari ve plan varhklarim.

Planda yapilan bir degisiklikten kaynaklanan ge¢mis hizmet maliyetine, bir kii¢iilmeden kaynaklanan gegmis
hizmet maliyetine veya yerine getirme sirasinda olusan kazang veya kayiplara iliskin igslemlerin birlikte ortaya
¢tkmas1 durumunda isletmenin bunlari ayristirmas gerekmez. Isletmenin plan tarafindan saglanan faydalar:
degistirmesi ve degisen faydalar1 daha sonra yerine getirmesinde oldugu gibi, bazi durumlarda planda yapilan
degisiklik yerine getirmeden Once meydana gelir. Bu tiir durumlarda, isletme gegmis donem hizmet
maliyetini, yerine getirme sirasinda ortaya ¢ikan kazang veya kayiplardan 6nce muhasebelestirir.

Planin ilgili ylikiimliliiglin yerine getirilmesi neticesinde sonlanmasi ve ortadan kalkmasi durumunda, plana
iliskin degisiklikle ve kiigiilmeyle birlikte yerine getirme de gergeklesir. Ancak, esas itibariyla ayn1 faydalar
iceren yeni bir planin mevcut planin yerini almasi durumunda, planin sonlandirilmasi yerine getirme degildir.

Isletme, planda bir degisiklik, kiigiilme veya yerine getirme oldugunda, gegmis dénem hizmet maliyetini veya
yerine getirme sirasinda ortaya ¢ikan kazang veya kayiplari, 99 ve 101’inci paragraflar ile 102-112’nci
paragraflara gore finansal tablolara alir ve Slger. Isletme bu asamada, varlik tavanindan kaynaklanan etkiyi
dikkate almaz. Sonrasinda isletme, planda yapilan degisiklik, kii¢iilme veya yerine getirme sonrasi varlik
tavanindan kaynaklanan etkiyi belirler ve s6z konusu etkideki degisiklikleri 57(d) paragrafina uygun olarak
finansal tablolara alir.

Gegmis donem hizmet maliyeti
Gegmis donem hizmet maliyeti, plandaki bir degisiklikten veya kii¢iilmeden dolayr tanimlanmig fayda
yukiimliiligiiniin bugiinkii degerinde meydana gelen degisikliktir.

Isletme gecmis donem hizmet maliyetini asagidaki tarihlerden erken olaminda gider olarak
muhasebelestirir:

(a) Plandaki degisikligin veya kii¢iilmenin gergeklestigi tarih ve

(b) ilgili yeniden yapilandirma maliyetlerinin (bakimz: TMS 37) veya is iligkisinin sona
erdirilmesinden dolay1 saglanan faydalarin muhasebelestirildigi tarih (bakimz: 165’inci
paragraf).

Plan degisikligi, isletmenin tanimlanmis fayda plani baglatmasi veya iptal etmesi veya mevcut tanimlanmig
fayda planma iliskin ddenebilir faydalar1 degistirmesi sonucunda ortaya ¢ikar.

Planda kiiglilme, plan kapsamindaki ¢alisan sayisinin biiyiik oranda azaltilmasi sonucunda ortaya ¢ikar.
Kiigiilme, bir fabrikanin kapanmasi, bir faaliyetin durdurulmasi, bir planin sonlandirilmas: veya plana ara
verilmesi gibi miinferit olaylardan kaynaklanabilir.

Gegmis donem hizmet maliyeti pozitif (faydalar yeni olustugunda veya degistirildiginde ve bunun sonucunda
tanimlanmis fayda ylikiimliligiiniin bugiinkii degeri arttiginda) ya da negatif (faydalar iptal edildiginde veya
degistirildiginde ve bunun sonucunda tanimlanmig fayda yiikiimliiligiiniin bugiinkii degeri azaldiginda)
olabilir.

Isletmenin mevcut tamimlannus fayda plam kapsaminda 6denecek faydalari azaltmasi ve aym zamanda bu
plan kapsaminda ayn1 ¢aliganlar igin 6denecek diger faydalari arttirmasi durumunda, isletme bu degisimleri
netlestirerek tek bir degisim olarak dikkate alir.
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Gegmis donem hizmet maliyetine asagidakiler dahil edilmez:

(@) Onceden tahmin edilen maas artislar1 ile gerceklesen artislar arasindaki farkin &nceki yillardaki
hizmetler i¢in Odenecek fayda yiikiimliiliiklerine etkisi (licretlere iliskin Ongoriiler aktiieryal
varsayimlar kapsaminda dikkate alindigindan gegmis donem hizmet maliyeti ortaya
¢tkmamaktadir),

(b) Isletmenin istege bagli emekli maas artislarini karsilamak iizere zimni kabulden dogan
yiikiimliiliigii bulundugunda, bu tiir artiglara iliskin diisiik veya fazla tahminler (bu artiglar aktiieryal
varsayimlar kapsaminda dikkate alindigindan gegmis donem hizmet maliyeti ortaya
¢tkmamaktadir),

() Planin resmi kosullarina (veya bu kosullarin yani sira zimni kabulden dogan yiikiimliiklere) ya da
mevzuata gore, isletmenin herhangi bir fazlaligi plan katilimcilarinin yarari igin kullanmak zorunda
olmast durumunda, fayda artisina henliz resmi olarak hak kazanilmamis olsa dahi,
muhasebelestirilen aktiieryal kazanglardan veya plan varliklarinin getirisinden kaynaklanan fayda
artiglarina iliskin tahminler (yiikiimliiliikte meydana gelen artis aktiieryal bir zarar oldugundan
gecmis donem hizmet maliyeti olusmaz, bakiniz: 88’inci paragraf),

(d) Yeni veya artan faydalar bulunmamasi durumunda, ¢aliganlarin faydaya hak kazandirici
yiikiimliilikleri tamamladiklarinda kazanilmis fayda artisi (bagka bir ifadeyle, is iliskisinin
gelecekte siirmesine bagli olmayan faydalar, bakiniz 72’nci paragraf) (isletme faydalarin tahmini
maliyetini hizmet sunulmus gibi cari donem hizmet maliyeti olarak muhasebelestirdiginden,
gegmis donem hizmet maliyeti olugsmaz).

Yerine getirme sirasinda ortaya ¢ikan kazang ve kayiplar

Yerine getirme sirasinda ortaya ¢ikan kazang veya kayip:

(@) Yerine getirilen tanimlanmis fayda yikiimliligiiniin yerine getirme tarihi itibariyla tespit edilen
bugiinkii degeri ve

(b) Yerine getirme ile ilgili olarak transfer edilen plan varliklari ve isletme tarafindan yapilan dogrudan
6demeler de dahil olmak iizere yerine getirme fiyati

arasindaki farktir.

isletme, fayda plammin yerine getirilmesi sirasinda ortaya cikan kazang veya kayiplan yiikiimliiliik
yerine getirildiginde muhasebelestirir.

Tanimlanmis fayda plani kapsaminda saglanan faydanin tiimii veya bir kismina iligkin hukuki veya zimni
kabulden dogan biitiin ilave yiikiimliilikleri ortadan kaldiran bir isleme girildiginde (caliganlara veya
calisanlar adina plan kosullarina uygun olarak yapilan ve aktiieryal varsayimlari iceren fayda ddemeleri
disinda) yiikiimliiliik yerine getirilmis olur. Ornegin, bir sigorta poligesi satin almak suretiyle isverenin plana
iliskin 6nemli yiikiimliiliklerini tek seferde sigorta sirketine transfer etmesi, yiikiimliiliigiin yerine
getirilmesidir. Ancak, plan katilimcilarina, plan kosullarina uygun olarak, is iliskisi sonrasinda saglanan
belirli faydalar1 elde etme haklarina karsilik toplu bir 6deme yapilmasi yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi
degildir.

Bazi durumlarda isletme, ¢alisanlarin cari ve gegmis donemlerdeki hizmetleriyle ilgili faydalarin tamamini
veya bazilarin1 fonlamak iizere sigorta poligesi edinir. Sigorta poligesinde belirtilen faydalar sigortact
tarafindan 6denmez ise, isletmenin ilave 6deme yapilmasina iligskin hukuki veya zimni kabulden dogan bir
yikiimliligiiniin (bakiniz: 46’nc1 paragraf) bulunmasi durumunda, bu tiirden bir poligenin edinilmesi
yikiimliiligiin yerine getirilmesi degildir. 116 — 119 paragraflari, plan varligi olmayan sigorta poligeleri
kapsamindaki tazminat haklarinin muhasebelestirilmesi ve dl¢limii ile ilgilidir.

Muhasebelestirme ve dlgme: plan varliklari

Plan varliklarinin gergege uygun degeri

Acik veya fazla belirlenirken, plan varliklarinin gergege uygun degeri tanimlanmis fayda yiikiimliiliigiiniin
bugiinkii degerinden disiiliir.

Plan varliklarina, raporlayan isletmenin vadesi gelen ancak heniiz fona 6demedigi katkilar ile fonun elinde
bulundurdugu isletme tarafindan ihrag edilen devri miimkiin olmayan finansal araglar dahil edilmez. Plan
varliklari, ticari ve diger borglar ile tiirev finansal araglardan kaynaklanan borglar gibi ¢aliganlara saglanan
faydalarla ilgili olmayan fon bor¢lar1 kadar azaltilir.
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Plan varliklarinin, plan kapsaminda Odenecek faydalarin tamaminin veya bir kisminin tutar1 ve
zamanlamasiyla tam anlamiyla uyumlu olan nitelikli sigorta poligelerini icermesi durumunda, bu poligelerin
gercege uygun degerinin (sigorta poligelerinden dogan alacaklarin tamaminin geri kazanilamayacak olmasi
durumunda gerekli indirimleri yapmak kosuluyla), ilgili yiikiimliiliiklerin bugiinkii degeri oldugu kabul edilir.

Tazminatlar

Sadece, tammmlanmis fayda yiikiimliiliigiinii yerine getirmek iizere gerekli olan harcamalar1 tamamen
veya kismen baska bir tarafin tazmin etmesi neredeyse Kkesin oldugunda, isletme asagidaki islemleri
gerceklestirir:

(a) Tazminat hakkimi ayn1 bir varlik olarak muhasebelestirir. isletme bu varhig gercege uygun
degeri iizerinden odlcer.

(b) Tazminat hakkinin gercege uygun degerindeki degisiklikleri plan varhklarmmin gercege
uygun degerindeki degisiklikler ile aym sekilde ayristirir ve muhasebelestirir (bakimz: 124
ve 125’inci paragraflar). 120°nci paragrafa gore muhasebelestirilen tamimlanms fayda
maliyetlerinin bilesenleri, tazminat hakkinin defter degerindeki degisikliklerle ilgili
tutarlarin net degeri lizerinden muhasebelestirilebilir.

Bazen isletme, tanimlanmis fayda yiikiimliliigiinii yerine getirmek iizere gerekli olan harcamalarin tamamen
veya kismen 6denmesi i¢in sigortact gibi bagka bir tarafa basvurabilir. 8’inci paragrafta tanimlandig {izere,
nitelikli sigorta poligeleri plan varliklaridir. Tsletme, nitelikli sigorta poligelerini diger plan varliklari ile ayni
sekilde dikkate alir ve bunlara 116’nc1 paragraf uygulanmaz (bakiniz: 4649 paragraflari ve 115’inci
paragraf).

Isletmenin elinde bulundurdugu sigorta policesi nitelikli sigorta policesi olmadiginda, bu police plan varlig
degildir. Bu tiir durumlarda 116’nc1 paragraf uygulanir: Isletme, sigorta policesi kapsamindaki tazminat
hakkini, tanimlanmis fayda planinin agik veya fazlasinin belirlenmesinde indirim olarak degil, ayr1 bir varlik
olarak muhasebelestirir. 140’mnc1 paragrafin (b) bendine gore isletmenin, tazminat hakk: ve ilgili ylikiimliilik
arasindaki baglantinin tanimini kisaca agiklamasi zorunludur.

Tanimlanmis fayda plani1 kapsaminda Odenecek faydalarin tamaminin veya bir kisminin tutarn ve
zamanlamasiyla tam anlamiyla uyumlu olan bir sigorta poligesinden kaynaklanmasi durumunda, tazminat
hakkinin ger¢ege uygun degerinin (tazminatin tamaminin geri kazanilmayacak olmasi durumunda gerekli
indirimleri yapmak kosuluyla), ilgili ylikiimliliigiin bugiinkii degeri oldugu kabul edilir.

Tanimlanmig fayda maliyetinin bilesenleri

Isletme tammlanmis fayda maliyetinin bilesenlerini, baska bir TFRS’nin bir varhgin maliyetine dahil
edilmesine izin vermesi veya bunu zorunlu tutmasi durumlar: hari¢ olmak iizere, asagidaki gibi
muhasebelestirir:

(@) Hizmet maliyetini (bakimz: 66 — 112 paragraflari ve 122A paragrafi) kir veya zararda,

(b) Tamimlanmis net fayda borcuna (varhgna) iliskin net faizi (bakimz: 123 — 126 paragraflari)
kir veya zararda ve

(©) Tanimlanmis net fayda borcunun (varhigmin) yeniden olciimlerini (bakimz: 127 — 130
paragraflari) diger kapsamh gelirde.

Diger TFRS’ler, calisanlara saglanan faydalara iligkin bazi maliyetlerin stoklar ve maddi duran varliklar gibi
varliklarin maliyetine dahil edilmesini zorunlu tutar (bakimiz: TMS 2 ve TMS 16). Bu tiir varliklarin
maliyetine dahil edilen is iligkisi sonrasinda saglanan faydalara iliskin maliyetler, 120°nci paragrafta belirtilen
bilesenlerin uygun oranlarim kapsar.

Diger kapsamh gelirde muhasebelestirilen tanimlanmis net fayda borcunun (varh@mn) yeniden
olciimleri, sonraki donemlerde kar veya zararda yeniden simiflandirilmaz. Ancak, diger kapsamh
gelirde muhasebelestirilen bu tutarlar 6zkaynaklarin baska bir unsuruna aktarilabilir.

Cari donem hizmet maliyeti

Isletme, cari dénem hizmet maliyetini, yilhk raporlama déneminin basinda belirlenen aktiieryal
varsayimlar1 kullanarak tespit eder. Ancak, isletmenin tammmlanmis net fayda borcunu (varhgim)
99’uncu paragrafa uygun olarak yeniden 6l¢mesi durumunda isletme; planda yapilan degisiklik,
kiicillme veya yerine getirme sonrasi yillik raporlama déneminin geriye kalan kismna iliskin cari
donem hizmet maliyetini, 99(b) paragrafina uygun olarak net tammlanmis fayda borcunun (varhginin)
yeniden 6l¢iimiinde dikkate alinan aktiieryal varsayimlar: kullanarak tespit eder.
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Tanimlanmig net fayda borcuna (varhgina) iliskin net faiz

isletme tammlanms net fayda borcuna (varhgma) iliskin net faizi, tammlanms net fayda borcu
(varhg) ile 83’iincii paragrafta belirtilen iskonto oraninin ¢carpimiyla belirler.

isletme, 123’iincii paragrafa gore net faizi belirlemek icin, tanmimlanmis net fayda borcunu (varhgmni)
ve yillik raporlama doneminin baslangicinda belirlenen iskonto oranim kullamr. Ancak, isletmenin
tammmlanmis net fayda borcunu (varhgim) 99’uncu paragrafa gore yeniden 6l¢mesi durumunda,
planda yapilan degisiklik, kiiciilme veya yerine getirme sonrasi yillik raporlama déneminin kalan
kismina iligkin net faizi agagidakileri kullanarak belirler:

(@) 99(b) paragrafa gore belirlenen tammmlanmis net fayda borcunu (varhigini) ve

(b) 99(b) paragrafa gore tammmlanmis net fayda borcunun (varhiimin) yeniden o6l¢iimiinde
kullanilan iskonto oranini.

Isletme, 123A paragrafim uygularken, katkilar veya fayda 6demeleri nedeniyle net fayda borcunda
(varhginda) ilgili donemde ortaya cikan degisiklikleri de dikkate alir.

Tanimlanmis net fayda borcuna (varligina) iligkin net faizin, plan varliklarina iliskin faiz gelirini, tanimlanmis
fayda yiikiimliliigiine iliskin faiz maliyetini ve 64’{incii paragrafta belirtilen varlik tavanindan kaynaklanan
etkiye iliskin faizi i¢erdigi degerlendirilebilir.

Plan varliklarma iligkin faiz geliri, plan varliklarinin getirisinin bir bilesenidir ve plan varliklarinin gergege
uygun degeri ile 123 A paragrafinda belirtilen iskonto oraninin ¢arpimiyla belirlenir. isletme plan varliklarinin
gergege uygun degerini yillik raporlama déneminin baginda belirler. Ancak, igletmenin tanimlanmuis net fayda
borcunu (varligini) 99’uncu paragrafa gére yeniden 6l¢mesi durumunda, isletme, planda yapilan degisiklik,
kiigiilme veya yerine getirme sonrasit yillik raporlama déneminin kalan kismina iliskin faiz gelirini, 99(b)
paragrafina uygun olarak tanimlanmis net fayda borcunun (varliginin) yeniden 6l¢iimiinde dikkate alian plan
varliklarmi kullanarak belirler. Isletme, 125’inci paragrafi uygularken, katkilar veya fayda demeleri
nedeniyle elde tutulan plan varliklarinda ilgili déonemde ortaya ¢ikan degisiklikleri de dikkate alir. Plan
varliklarina iligkin faiz geliri ile plan varliklarinin getirisi arasindaki fark, tanimlanmis net fayda borcunun
(varliginin) yeniden dl¢iimiine dahil edilir.

Varlik tavanindan kaynaklanan etkiye iliskin faiz, varlik tavanindan kaynaklanan etkideki toplam degisikligin
pargasidir ve varlik tavanindan kaynaklanan etki ile 123 A paragrafinda belirtilen iskonto oraninin ¢arpimiyla
belirlenir. Tsletme, varlik tavanindan kaynaklanan etkiyi yillik raporlama déneminin baginda belirler. Ancak
isletmenin tanimlanmig net fayda borcunu (varligini) 99’uncu paragrafa gére yeniden 6lgmesi durumunda,
isletme, planda yapilan degisiklik, kii¢iilme veya yerine getirme sonrast yillik raporlama déneminin kalan
kismina dair varlik tavanindan kaynaklanan etkiye iliskin faizi, 101A paragrafina uygun olarak belirlenen
varlik tavanindan kaynaklanan etkideki degisiklikleri dikkate alarak belirler. Varlik tavanindan kaynaklanan
etkiye iligkin faiz ile varlik tavanindan kaynaklanan etkideki toplam degisiklik arasindaki fark, tanimlanmig
net fayda borcunun (varliginin) yeniden 6l¢iimiine dahil edilir.

Tanimlanmig net fayda borcunun (varliginin) yeniden olgiimleri

Tanimlanmis net fayda borcunun (varliginin) yeniden dl¢iimleri agsagidaki unsurlari igerir:
(@) Aktlieryal kazang ve kayiplar (bakiniz: 128 ve 129’uncu paragraflar);

(b) Tanimlanmig net fayda borcuna (varligina) iligkin net faize dahil edilen tutarlar hari¢ olmak iizere
(bakiniz: 125’inci paragraf), plan varliklarinin getirisi (bakiniz: 130’uncu paragraf) ve

(c) Tanimlanmis net fayda borcuna (varligina) iliskin net faize dahil edilen tutarlar hari¢ olmak iizere,
varlik tavanindan kaynaklanan etkideki her tiirlii degisiklik (bakiniz: 126°nc1 paragraf).

Aktiieryal kazang ve kayiplar, aktiieryal varsayimla gerceklesen arasindaki fark diizeltmeleri ile aktiieryal
varsayimlardaki degisiklikler nedeniyle tanimlanmis fayda yiikiimliiliigiiniin bugiinkii degerinde meydana
gelen artis veya azalislardan kaynaklanir. Aktiieryal kazang ve kayiplarin nedenlerine 6rnek olarak
agsagidakiler verilebilir:

(a) Calisanlarin isten ayrilma oraninin, erken emeklilik oraninin, 6liim oraninin veya maas, fayda
(planin hukuki veya zimni kabulden dogan kosullarinin enflasyondan kaynaklanan fayda artislar
saglamasi durumunda) ya da saglik harcamalarindaki artis oranlarinin beklenmeyen 6lgiide diisiik
veya yiiksek gergeklesmesi,

(b) Degisikliklerin, fayda 6deme segenekleriyle ilgili varsayimlara etkisi,

(c) Caliganlarin isten ayrilma oraninin, erken emeklilik oraninin, 6liim oraninin veya maas, fayda
(planin resmi veya zimni kabulden dogan kosullarinin enflasyondan kaynaklanan fayda artislari
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saglamas1 durumunda) ya da saglik harcamalarindaki artislarin gelecekteki degerlerine yonelik
yapilan tahminlerdeki degisikliklerin etkisi ve

(d) Iskonto oramindaki degisikliklerin etkisi.

Aktiieryal kazang ve kayiplar, tanimlanmis fayda planinin baslamasi, planda degisiklik yapilmasi, kiigiilmeye
gidilmesi veya planin yerine getirilmesi veya bu tiir bir plan kapsaminda 6denecek olan faydalarda degisiklik
olmasi nedeniyle tanimlanmis fayda yiikiimliligiiniin bugiinkii degerinde meydana gelen degisiklikleri
icermez. Bu tiir degisiklikler, gecmis hizmet maliyetini veya yerine getirme sirasinda ortaya ¢ikan kazang
veya kayiplari etkiler.

Isletme, plan varliklarinin getirisini belirlerken, plan varliklarinin ydnetiminden kaynaklanan maliyetleri ve
tanimlanmis fayda yiikiimliiligiinii 6l¢mek icin kullanilan aktiieryal varsayimlarda dikkate alman vergiler
hari¢ olmak iizere, (bakiniz: 76’nc1 paragraf) planin kendisine iligskin 6denecek vergileri diiser. Diger yonetim
giderleri plan varliklarinin getirisinden indirilmez.

Sunum

Netlestirme
isletme, sadece asagidakiler gergeklestiginde, planla ilgili bir varhgi baska bir planla ilgili bir borgla
netlestirir:

(a) Isletmenin bir plandaki fazlayr baska bir plandaki yiikiimliiliigii yerine getirmek icin
kullanmasini saglayan hukuki bir hakkinin bulunmasi ve

(b) Isletmenin yiikiimliiliiklerini netlestirerek yerine getirme ya da plandaki fazlayi realize etme
ve es zamanl olarak baska bir plandaki yiikiimliiliigiinii yerine getirme niyetinin bulunmasi.

Netlestirme kriterleri, TMS 32 Finansal Arag¢lar: Sunum’da finansal araglara iliskin olarak belirlenen
kriterlerle benzerdir.

Kisa vade / uzun vade ayrimi

Bazi isletmeler donen varlik ve kisa vadeli borglarini duran varlik ve uzun vadeli borglarindan ayirirlar. Bu
Standart, igletmenin is iligkisi sonrasinda saglanan faydalardan kaynaklanan varliklarini donen / duran olarak
ve borglarini kisa vadeli / uzun vadeli olarak ayirip ayirmamasi gerektigine dair bir belirlemede bulunmaz.

Tanimlanmig fayda maliyetinin bilesenleri

120°nci paragraf, isletmenin hizmet maliyeti ile tanimlanmis net fayda borcuna (varligina) iligkin net faizin
kar veya zararda muhasebelestirilmesini zorunlu tutar. Bu Standart isgletmenin hizmet maliyetini ve
tanimlanmis net fayda borcuna (varligina) iliskin net faizi nasil sunmasi gerektigine dair bir belirlemede
bulunmaz. Isletme bu bilesenleri TMS 1’e gore sunar.

Aciklama

isletme asagidakileri agiklar:

(@) Tanimmlanms fayda planlarimin ozellikleri ile bunlarla ilgili riskleri aciklayan bilgileri
(bakimiz: 139°uncu paragraf),

(b) Finansal tablolarindaki tammlanmis fayda planlarindan kaynaklanan tutarlar1 tanimlayan
ve acgiklayan bilgileri (bakiniz: 140-144 paragraflarn) ve

(c) Tammmlanms fayda planlarinin, isletmenin gelecekteki nakit akislariin tutarin,
zamanlamasim ve belirsizligini nasil etkileyebilecegini aciklayan bilgileri (bakimz: 145 — 147
paragraflari).

Isletme 135’inci paragraftaki amaglar1 karsilamak icin asagidakilerin tamamini goz niinde bulundurur:

(a) Aciklama hiikiimlerinin karsilanmasi i¢in gerekli olan detay diizeyi,

(b) Muhtelif hiikiimlerin her birine ne kadar vurgu yapilacagi,

(c) Ne kadar toplulastirma veya ayristirma yapilacagi ve

(d) Finansal tablo kullanicilarinin agiklanan nicel bilgileri degerlendirmek i¢in ek bilgiye ihtiyag duyup
duymadiklari.

23



TMS 19

137

138

139

140

141

24

Bu Standartta ve diger TFRS’lerde yer alan hiikiimlere gore sunulan agiklamalarin 135’inci paragraftaki
amaglari kargilamak i¢in yeterli olmamasi durumunda, isletme amaglarin kargilanmasi igin gerekli ek bilgileri
aciklar. Ornegin, isletme tamimlanmis fayda yiikiimliiliigiiniin bugiinkii degerine iligkin olarak, séz konusu
yiikiimliiligii niteligine, 6zelliklerine ve risklerine gore ayiran bir analiz sunabilir. Bu tiir bir agiklamada
asagidaki ayrimlar yapilabilir:

(@) Aktif iyelere, katki 6demeleri tamamlanmis ancak faydalarini ileride tahsil edecek iiyelere ve
emeklilere iligkin tutarlar arasinda.

(b) Kazanilmis faydalar ile tahakkuk etmis ancak kazanilmamig faydalar arasinda.

(c) Kosullu faydalar, gelecekteki maag artislariyla iliskilendirilebilen tutarlar ve diger faydalar
arasinda.

Isletme &nemli 6lgiide farkl: riskler iceren planlari veya plan gruplarini ayirmak amactyla tiim agiklamalarin
veya bazi agiklamalarin ayristirilmasinin gerekip gerekmedigini degerlendirir. Ornegin, isletme asagidaki
ozelliklerin birini veya daha fazlasin1 gosterecek sekilde planlarla ilgili agiklamalari ayristirabilir:

(@) Farkli cografi konumlar.

(b) Farkli 6zellikler (6rnegin, sabit bir ticrete dayali emeklilik planlari, son maasa dayali emeklilik
planlar1 veya is iliskisi sonrasi saglik planlart).

(c) Farkli diizenleyici gevreler.

(d) Farkli raporlama boliimleri.

(e) Farkli fonlama diizenlemeleri (6rnegin, hi¢ fonlanmayanlar, tamamen fonlananlar veya kismen

fonlananlar).

Tanimlanmig fayda planlarinin 6zellikleri ve bunlarla ilgili riskler

Isletme asagidakileri agiklar:
(@) Asagidakileri igerecek sekilde tanimlanmig fayda planlarinin 6zellikleriyle ilgili bilgileri;

(i) Plan tarafindan saglanan faydalarin niteligini (6rnegin, son maasa dayali tanimlanmis
fayda planlar1 veya garantili katki esasli planlar).

(i) Planin faaliyet gosterdigi diizenleyici ¢ergevenin tanimini, 6rnegin varlik tavani gibi
diizenleyici g¢ergevenin plan iizerindeki etkisini ve asgari fonlama diizeyini (bakiniz:
64’iincii paragraf).

(iii) Planin ydnetimine ve gdzetimine ydnelik olarak isletme disindaki herhangi bir diger
kisiligin sorumluluklarinin tanimini, 6rnegin planin saklamacilarinin veya yonetim
kurulu tiyelerinin sorumluluklarini.

(b) Olagandisi, isletmeye 6zgii veya plana 6zgii risklere odaklanmak suretiyle planin isletmeyi maruz
biraktig1 risklerin ve 6nemli risk yogunlagsmalarinin tanimi. Ornegin, plan varliklariin esas olarak
tek bir yatirnm sinifina, 6rnek olarak gayrimenkullere yatirilmasi durumunda, s6z konusu plan
isletmeyi yogun bir gayrimenkul piyasa riskine maruz birakabilir.

(c) Plan degisikliklerine, plandaki kiigiilmelere veya planin yerine getirilmesine iligkin tanimu.

Finansal tablolardaki tutarlarin agiklanmasi
Uygulanabilir olmasi durumunda isletme, asagidakilerin her birinin agilig bakiyesi ile kapanig bakiyesi
arasindaki mutabakati gosterir:

(a) Asagidakilerin her biri i¢in ayri mutabakatlar1 gosterecek sekilde tanimlanmis net fayda borcu
(varlig),

(i) Plan varliklar1.
(i) Tanimlanmis fayda yiikiimliiligiiniin bugiinkii degeri.
(iii) Varlik tavanindan kaynaklanan etki.

(b) Her tiirlii tazminat hakki. Isletme ayrica tazminat hakk ile ilgili yiikiimliiliik arasindaki iliskiyi
tanimlar.

Uygulanabilir olmas1 durumunda, 140’1nc1 paragrafta belirtilen her bir mutabakatta agagidakilerin tamami
gosterilir:

(@) Cari déonem hizmet maliyeti.
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(b) Faiz geliri veya gideri.
(c) Asagidakileri ayr1 ayr1 gosterecek sekilde, tanimlanmig net fayda borcunun (varliginin) yeniden
Olglimleri:
(i) (b) bendinde belirtilen faize dahil edilen tutarlar hari¢ olmak iizere, plan varliklarinin
getirisi.
(i) Demografik varsayimlardaki degisikliklerden kaynaklanan aktiieryal kazang ve kayiplar

(bakiniz: 76°nc1 paragrafin (a) bendi).

(iii) Finansal varsayimlardaki degisikliklerden kaynaklanan aktiieryal kazang ve kayiplar
(bakiniz: 76’nc1 paragrafin (b) bendi).

(iv) (b) bendinde belirtilen faize dahil edilen tutarlar hari¢ olmak {izere, tanimlanmis net
fayda varliginin  varlik tavani ile sinirlandirilmasindan  kaynaklanan etkideki
degisiklikler. fsletme ayrica miimkiin olan azami ekonomik faydayi nasil belirledigini
aciklar. Bagka bir ifadeyle, bu faydalarin geri 6demeler seklinde mi, gelecekteki
katkilardaki azaliglar seklinde mi ya da ikisinin bir bilesimi seklinde mi olacagin agiklar.

(d) Yerine getirme sirasinda olusan kazang ve kayiplar ile gegmis hizmet maliyeti. 100’lincii paragrafta
izin verildigi gibi, yerine getirme sirasinda olusan kazang ve kayiplar ile ge¢gmis donem hizmet
maliyetin birlikte meydana gelmesi durumunda bunlarin ayrilmasi gerekli degildir.

(e) Déviz kurlarindaki degisikliklerin etkisi.

(f) Isverenler ve plan katilimcilar tarafindan yapilanlar ayr1 ayn gosterilecek sekilde plana yapilan
katkilar.

(9) Her bir yerine getirmeyle ilgili olarak 6denen tutarlar ayr1 ayr1 gosterilecek sekilde plandan yapilan
O0demeler.

(h) Isletme birlesmelerinin ve isletmelerin elden ¢ikarilmalarinin etkisi.

Isletme plan varhiklarinin gercege uygun degerini, bu varliklarm niteligine ve risklerine gore siniflara
ayristirir. Isletme bu ayristirmayi yaparken her bir plan varlik sinifini aktif bir piyasada kote edilmis piyasa
fiyat1 (TFRS 13 Gercege Uygun Deger Olgiimii’'nde belirtildigi sekliyle) olanlar ve olmayanlar seklinde alt
siniflara ayirir. Ornegin, isletme 136°nc1 paragrafta belirtilen detay diizeyini de gdz 6niinde bulundurarak
asagidakiler arasinda ayrim yapabilir:

(a) Nakit ve nakit benzerleri,

(b) Ozkaynaga dayali finansal araglar (sektore, isletme biiyiikliigiine, cografi konuma gore ayristirma
yapilarak),

(c) Borg¢lanma araglar (ihragciya, kredi kalitesine, cografi konuma gore ayristirma yapilarak),

(d) Gayrimenkuller (cografi konuma goére ayrigtirma yapilarak),

(e) Tiirev araglar (faiz orani sozlesmeleri, doviz kuru sozlesmeleri, 6zkaynaga dayali sézlesmeler,
kredi sozlesmeleri, yasam beklentisi swaplar1 gibi sézlesmeye konu risk tiirlerine gore ayristirma
yapilarak),

) Yatirim fonlar1 (fon tiirlerine gére ayristirma yapilarak),

(9) Varliga dayali menkul kiymetler ve

(h) Yapilandirilmis borg.

Isletme plan varliklar olarak elde tuttugu devredilebilir nitelikteki kendi finansal araglariin gercege uygun
degeri ile plan varliklarini olusturan ve isletme tarafindan kullanilan gayrimenkullerin veya diger varliklarin
gercege uygun degerini agiklar.

Isletme, tammlanms fayda yiikiimliiliigiiniin bugiinkii degerini belirlemek i¢in kullanilan énemli aktiieryal
varsayimlari agiklar (bakiniz: 76’nc1 paragraf). Bu agiklama kesin ifadeler ile yapilir (6rnegin, farkli yizdeler
ve diger degiskenler arasindaki bir aralik olarak degil kesin bir yiizde olarak). Isletme agiklamalarmi bir plan
grubu i¢in toplam bazda sundugunda, bu agiklamalari agirlikli ortalama olarak veya nispeten dar bir aralik
seklinde yapar.

Gelecekteki nakit akiglarinin tutari, zamanlamasi ve belirsizligi

Isletme asagidakileri agiklar:

(@) Tanimlanmis fayda yiikiimliiliigiiniin raporlama donemi sonunda makul diizeyde muhtemel olan
ilgili aktiieryal varsayimdaki degisikliklerden nasil etkilenebilecegini gosterecek sekilde,
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raporlama donemi sonu itibariyla her bir onemli aktiieryal varsayima (144’incii paragrafta
aciklandigr sekliyle) iliskin duyarlilik analizi.

(b) (a) bendine gore yapilmasi zorunlu tutulan duyarlilik analizlerini hazirlarken kullanilan yoéntem ve
varsayimlar ile bu yontemlere iliskin sinirlamalar.

(c) Duyarlilik analizlerini hazirlarken kullanilan ydntem ve varsayimlarda &nceki doneme gore
meydana gelen degisiklikler ve bu degisikliklerin nedenleri.

Isletme, dénemsel periyodik getirilerin hesaplanmasi (aniiitelerin) ve yasam beklentisi swaplari gibi diger
tekniklerin kullanimi da dahil olmak {lizere, isletme veya plan tarafindan riski yonetmek amaciyla kullanilan
varlik-borg eslestirme stratejilerinin tanimini agiklar.

Isletme, tanimlanmg fayda planimin gelecekteki nakit akislarina olan etkisine iliskin bir gdsterge sunmak
amaciyla asagidakileri agiklar:

(@) Gelecekteki katkilarn etkileyen fonlama politikalarinin ve diizenlemelerinin tanimi.
(b) Bir sonraki yillik raporlama doneminde plana yapilmasi beklenen katkilar.
(c) Tanimlanmig fayda yiikiimliiliigiiniin vade profili hakkinda bilgi. S6z konusu bilgi tanimlanmig

fayda yiikiimliiliigiiniin agirlikli ortalama siiresini igerir. Ayrica bu bilgide fayda ddemelerinin vade
analizi gibi zamanlama dagilimina iligkin diger bilgilere de yer verilebilir.

Birden fazla igverenin dahil oldugu planlar

Birden fazla igverenin dahil oldugu tanimlanmig fayda planina katilmasi durumunda, isletme asagidakileri
aciklar:

(@) Katki oranmi ve asgari fonlama gerekliliklerini belirlemek amaciyla kullanilan yontem de dahil
olmak iizere fonlama diizenlemelerinin tanima.

(b) Birden fazla igverenin dahil oldugu planin kosul ve ilkelerine gore, isletmenin diger isletmelerin
yiikiimliiliiklerinden sorumlu olabilecegi kapsamin tanima.

(c) Asagidaki durumlarda, agik veya fazlanin kararlagtirilmis dagitimina iligkin tanimu.
(i) Plana son verilmesi veya
(i) Isletmenin plandan gekilmesi.

(d) S6z konusu plant 34’tincii paragrafa gore tanimlanmig katki plamymis gibi dikkate almasi

durumunda igletme, 139-147 paragraflarina gére ag¢iklanmasi zorunlu olan bilgilerin yerine ve (a)—
(c) bentlerine gore agiklanmasi zorunlu olan bilgilere ek olarak agagidakileri agiklar:

0] Planin fayda plani oldugunu.

(i) Planin tanimlanmig fayda plani olarak dikkate almasini saglayacak yeterli bilginin neden
mevcut olmadigini.

(iii) Bir sonraki yillik raporlama déneminde plana yapilmasi beklenen katkilari.

(iv) Gelecekteki katkilarin tutarini etkileyebilecek plandaki herhangi bir agik veya fazla

hakkinda bilgiyi. Bu bilgiye, acik veya fazlanin belirlenmesinde kullanilan esas ve varsa
bunun isletmeye etkileri de dahildir.

(v) Diger katilimer isletmelerle karsilagtirmali olarak isletmenin plana katilim diizeyine
iliskin bir gostergeyi. Yeterli bilginin mevcut olmasi durumunda, isletme tarafindan
yapilan katkilarin toplam katkilar i¢indeki oranmi veya isletmenin aktif iiyelerinin, katki
6demeleri tamamlanmis ancak faydalarini ileride tahsil edecek tiyelerinin ve faydalara
hak kazanan 6nceki liyelerinin toplam igindeki pay: bu tiir bir gosterge saglayabilen
olgiitlere 6rnek olarak verilebilir.

Ortak kontrol altindaki igsletmeler arasinda riskleri paylastiran tanimlanmisg
fayda planlan

Ortak kontrol altindaki isletmeler arasinda riskleri paylastiran tanimlanmis bir fayda planina katilmasi
durumunda, isletme asagidakileri agiklar:

(a) Tanimlanmis net fayda maliyetinin dagitimini diizenleyen szlesmeyi veya olusturulmus politikay1
ya da bdyle bir politikanin bulunmadig1 hususunu.

(b) Isletme tarafindan 6denecek katkinin belirlenmesine iliskin politikay.
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(c) Isletmenin, tanimlanmug net fayda maliyetinin dagitimmm 41’inci paragrafta belirtilen sekilde
dikkate almasi1 durumunda, bir biitiin olarak plan hakkinda 135-147 paragraflarina gore agiklanmasi
zorunlu olan bilgileri.

(d) Isletmenin ilgili déneme iliskin olarak yapilmasi gereken katkilar1 41’inci paragrafta belirtilen
sekilde dikkate almasi durumunda, bir biitiin olarak plan hakkinda 135-137, 139, 142-144
paragraflar ile 147°nci paragrafin (a) ve (b) bentlerine gore agiklanmasi zorunlu olan bilgileri.

Asagidaki sartlarin saglanmasi halinde, 149 uncu paragrafin (c) ve (d) bentlerine gore agiklanmasi zorunlu
olan bilgiler bagka bir grup isletmesinin finansal tablolarindaki a¢iklamalara atifta bulunularak agiklanabilir:

(@) Grup isletmesinin finansal tablolarinin plan hakkinda agiklanmasi zorunlu tutulan bilgileri
tanimlamasi ve agiklamasi ve

(b) Grup igletmesinin finansal tablolarinin igletmenin finansal tablolartyla ayn1 dénemleri kapsayacak
sekilde ve isletmenin finansal tablolariyla ayn1 zamanda veya daha erken olarak finansal tablo
kullanicilari i¢in mevcut olmasi.

Diger TFRS’lerdeki agiklama hiikiimleri

Isletme, TMS 24’¢ gére zorunlu oldugunda, asagidaki hususlara iliskin bilgileri agiklar:
(@) Is iliskisi sonrasinda fayda saglayan planlarla gergeklestirilen iliskili taraf islemleri ve
(b) Kilit yonetici personele yonelik is iliskisi sonrasinda saglanan faydalar.

Isletme, TMS 37’ye gére zorunlu oldugunda, is iliskisi sonrasinda saglanan faydalara iliskin
yiikiimliiliiklerinden kaynaklanan kosullu borglar1 hakkinda agiklama yapar.

Calisanlara saglanan diger uzun vadeli faydalar
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Tamaminin, hizmetin sunuldugu yillik raporlama dénemini takip eden on iki ay iginde yerine getirilmesinin
beklenmedigi durumda, ¢alisanlara saglanan diger uzun vadeli faydalar asagidakilere benzer faydalari igerir:

(@) Kideme bagli izinler veya 6zel izin gibi uzun vadeli ticretli izinler,
(b) Jiibile veya kideme bagli diger faydalar,

(c) Uzun siireli is géremezlik nedeniyle saglanan faydalar,

(d) Kaérdan pay verilmesi ve primler ile

O] Ertelenmis 6demeler (is veya hizmet karsiliginda).

Caligsanlara saglanan diger uzun vadeli faydalarin 6lgimiinde, genellikle, is iligkisi sonrasinda saglanan
faydalarin 6l¢iimii kadar belirsizlikle karsilasiimaz. Bu nedenle, bu Standart, ¢calisanlara saglanan diger uzun
vadeli faydalarin muhasebelestirilmesinde daha basit bir yéntemi zorunlu tutmustur. s iliskisi sonrasinda
saglanan faydalarin muhasebelestirilmesinden farkli olarak, bu yontemde yeniden dl¢iimler diger kapsamli
gelirde muhasebelestirilmez.

Muhasebelestirme ve 6lgme

Isletme, calisanlara saglanan diger uzun vadeli fayda planlarindaki fazla veya aqg
muhasebelestirirken ve 6lgerken, 56-98 ve 113-115 paragraflarini uygular. Isletme tazminat haklarini
muhasebelestirirken ve él¢cerken 116-119 paragraflarmm uygular.

Calisanlara saglanan diger uzun vadeli planlar acisindan, isletme asagidaki tutarlarin net toplamini,
baska bir TFRS bir varhigin maliyetine dahil edilmesine izin vermedigi veya bunu zorunlu tutmadig1
durumda, kar veya zararda muhasebelestirir:

(€) Hizmet maliyeti (bakimiz: 66 - 112 paragraflar: ve 122A paragraf),
(b) Tanimlanmis net fayda borcuna (varhgina) iliskin net faiz (bakimz: 123-126 paragraflar) ve
(c) Tanimlanmis net fayda borcunun (varhginin) yeniden o6l¢iimleri (bakimiz: 127-130

paragraflar)

Calisanlara saglanan diger uzun vadeli faydalarin bir tiirii de uzun siireli is géremezlik nedeniyle saglanan
faydalardir. Fayda diizeyinin hizmet siiresine bagli olmas1 durumunda, yiikiimliiliik hizmet sunuldugunda
dogar. Yiikiimliiliigiin Ol¢iimii, ddeme yapma zorunlulugunun ortaya c¢ikma olasilifii ve Odemenin
yapilmasinin beklendigi siirenin uzunlugunu yansitir. Fayda diizeyinin tim malul ¢alisanlar i¢in ayni olmasi

27



TMS 19

158

durumunda, hizmet yilina bakilmaksizin, ilgili faydanin beklenen maliyeti uzun siireli is géremezlige neden
olan olay meydana geldiginde muhasebelestirilir.

Aciklama

Bu Standart, ¢alisanlara saglanan diger uzun vadeli faydalara iliskin 6zel agiklamalar yapilmasini zorunlu
tutmamakla birlikte, diger TFRS'ler agiklama yapilmasini zorunlu tutabilir. Ornegin, TMS 24 kilit ydnetici
personele yonelik calisanlara saglanan faydalara iliskin agiklama yapilmasini; TMS 1 ise ¢aliganlara saglanan
faydalara iligkin giderlerin agiklanmasini zorunlu tutar.

Is iliskisinin sona erdirilmesinden dolayi saglanan faydalar
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Yiikiimliliik doguran olay, ¢alisganin sundugu hizmet degil, is iliskisinin sona erdirilmesi oldugundan, bu
Standart, is iligkisinin sona erdirilmesinden dolay: saglanan faydalari ¢alisanlara saglanan diger faydalardan
ayr1 olarak ele alir. Is iliskisinin sona erdirilmesinden dolay1 saglanan faydalar, calisanin isine son verilmesine
iligkin igletme karar1 ya da isine son verilmesi karsiliginda ¢alisanin kendisine teklif edilen faydalar1 kabul
etmesi sonucunda ortaya ¢ikar.

Is iliskisinin sona erdirilmesinden dolay1 saglanan faydalar, isletmenin teklifi olmadan calisanin istegi lizerine
veya zorunlu emeklilik hiikiimleri geregi igine son verilmesi sonucunda ortaya ¢ikan calisanlara saglanan
faydalar1 igermez. Zira bu faydalar is iliskisi sonrasinda saglanan faydalardir. Bazi isletmelerin ¢alisanin
kendi istegi iizerine igine son verildiginde sagladigi faydalar (baska bir ifadeyle is iliskisi sonrasinda saglanan
faydalar), isletmenin istegi iizerine caliganin igine son verildiginde sagladigi faydalardan daha diisiik
seviyededir. Calisanin kendi istegi lizerine isine son verildiginde saglanan faydalar ile isletmenin istegi
tizerine ¢alisanin igine son verildiginde saglanan daha yiiksek tutardaki faydalar arasindaki fark is iliskisinin
sona erdirilmesinden dolayi saglanan faydadir.

Caliganlara saglanan faydanin sekli bu faydalarin sunulan hizmet karsiliginda m1 yoksa ¢alisanin isine son
verilmesi karsiliginda m1 oldugunu belirlemez. Is iliskisinin sona erdirilmesinden dolay1 saglanan faydalar
genelllikle toplu 6demeler seklinde olmakla birlikte asagidakiler gibi de olabilir:

(a) Is iliskisi sonrasinda saglanan faydalarin, dogrudan ya da calisanlara saglanan fayda planlari
araciligiyla dolayli olarak iyilestirilmesi.

(b) Calisanin igletmeye ekonomik fayda saglayan ilave bir hizmet vermemesi durumunda, belirli bir
ihbar siiresinin sonuna kadar maas 6denmesi.

Asagidakiler, ¢aligsanlara saglanan faydalarin sunulan hizmet karsiliginda verildiginin gostergelerine 6rnektir:

(@) Fayda, gelecekte hizmet sunulmasi kosuluna baglidir (ilave hizmet sunulmasi durumunda artan
faydalar da dahil olmak iizere).

(b) Fayda, ¢aliganlara saglanan fayda planinin kosullar1 uyarinca verilmektedir.

Is iliskisinin sona erdirilmesinden dolay1 saglanan bazi faydalar, calisanlara saglanan mevcut bir fayda
planmin kosullarina gére verilir. Ornegin, faydalar mevzuat, is akdi veya toplu is sdzlesmesi tarafindan
Ongoriilmiis olabilir veya igverenin benzer faydalar saglayan gegmisteki uygulamalarindan zimni olarak
¢ikarilabilir. Bir bagka 6rnek olarak; isletme, kisa donemden daha uzun bir siire i¢in yararlanilabilir faydalar
teklif etmesi veya teklif ile i iligkinin sonlandirilmasinin beklendigi tarih arasinda kisa donemden daha uzun
bir siire olmasi durumunda, calisanlara saglanan yeni bir fayda plani olusturup olusturmadigini ve dolayisiyla
bu plan kapsaminda teklif edilen faydalarin is iligkisinin sona erdirilmesinden dolay1 saglanan faydalar mi
yoksa is iliskisi sonrasinda saglanan faydalar m1 oldugunu degerlendirir. Isverenin calisamin isine son verme
kararindan kaynaklanmasi ve saglanan faydanin gelecekte hizmet verilmesi sartina bagli olmamasi
durumunda, plan kosullarina uygun olarak ¢aliganlara saglanan faydalar is iligkisinin sona erdirilmesinden
dolayi saglanan faydadir.

Caliganlara saglanan bazi faydalar ¢aliganlarin isten ayrilma nedenleri dikkate alinmaksizin verilir. Bu tiir
faydalarin 6denmesi kesin olmakla birlikte (herhangi bir hak kazandirici kosula veya asgari bir hizmet
siiresine bagli olarak) Odemelerin ne zaman gergeklestirilecegi kesin degildir. Bu tiir faydalar bazi
diizenlemelerde kidem tazminati veya emeklilik ikramiyesi olarak tanimlanmasina ragmen, bunlar ig
iligkisinin sona erdirilmesinden dolay1 saglanan faydalar degil, is iliskisi sonrasinda saglanan faydalardir ve
is iligkisi sonrasinda saglanan faydalar olarak dikkate alinir.
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Muhasebelestirme

Isletme, is iliskisinin sona erdirilmesinden dolay1 saglanan faydalarla ilgili olarak, asagidaki
tarihlerden hangisi 6nce ise o tarihte bir bor¢ ve gideri muhasebelestirir:

(a) Isletmenin s6z konusu faydalara iliskin teklifini artik geri alamayacag tarih ve

(b) Isletmenin, is iliskisinin sona erdirilmesinden dolayi saglanan faydalara iliskin 6demeleri de
iceren TMS 37 kapsamindaki yeniden yapilandirma maliyetlerini muhasebelestirdigi tarih.

Calisanin isletme tarafindan dnerilen faydalar karsiliginda kendi istegi ile isten ayrilmay1 kabul etmesi sonucu
Odenecek is iligkisinin sona erdirilmesinden dolay1 saglanan faydalar i¢in, isletmenin s6z konusu faydalara
iliskin teklifini artik geri alamayacag: tarih:

(@) Calisanin teklifi kabul ettigi tarihten veya

(b) Isletmenin teklifini geri alabilmesine iligkin bir smirlamanin (6rnegin, hukuki, diizenleyici veya
sozlesme hiikiimleri veya bagka bir sinirlama) yiiriirliige girdigi tarihten ya da teklif yapildiginda
s6z konusu smirlama mevcut ise teklifin yapildig tarihten,

once olanidir.

Isletmenin calisanlarin isine son verilmesi ydniindeki karar1 sonucu ddenmesi gereken is iliskisinin sona
erdirilmesinden dolay: saglanan faydalar séz konusu oldugunda, isletme bundan etkilenen g¢alisanlara
agagidaki kriterlerin tamamina uyan bir is iligkisinin sona erdirilmesi plani ulastirdiginda isletme bu teklifini
artik geri alamaz:

(@) Planin tamamlanmas: i¢in gereken faaliyetlerin, planda onemli degisiklikler yapilmasinin
muhtemel olmayacagini gostermesi.

(b) Planda, is iligkisinin sona erdirilecegi c¢alisanlarin sayisi, is siniflar1 veya fonksiyonlari ve
calistiklar yerlerin (planin bireysel olarak ¢aliganlar1 tanimlamasina gerek bulunmamaktadir) ve
beklenen tamamlanma tarihinin belirlenmesi.

(c) Planda, ¢alisanlarin isten ayrildiklarinda alacagi is iligkisinin sona erdirilmesinden dolay1 saglanan
faydalarin tiiriiniin ve tutarinin belirlemesinde yardimei olacak yeterli detaymn sunulmasi.

Isletme, is iliskisinin sona erdirilmesinden dolayr saglanan faydalari muhasebelestirdiginde, bir plan
degisikligi veya ¢aligsanlara saglanan diger faydalardaki azalis1 da dikkate almak zorunda kalabilir (bakiniz:
103’tincii paragraf).

Olgiim

Isletme is iliskisinin sona erdirilmesinden dolayr saglanan faydalarin ilk muhasebelestirmedeki
Olciimiinii ve sonraki degisimlerin dl¢ciimiinii ve muhasebelestirmesini calisanlara saglanan faydalarin
niteliine gore yapar. Is iliskisinin sona erdirilmesinden dolay1 saglanan faydalarm, is iliskisi
sonrasinda saglanan faydalarin iyilestirilmesi seklinde olmas1 durumunda, isletme is iliskisi sonrasinda
saglanan faydalara iliskin hiikiimleri uygular. Aksi takdirde:

(@) is iligkisinin sona erdirilmesinden dolayl saglanan faydalarin muhasebelestirildigi yillik
raporlama donemini takip eden on iki ay icinde tamaminin yerine getirilmesinin beklendigi
durumda, isletme, ¢calisanlara saglanan kisa vadeli faydalara iliskin hiikiimleri uygular.

(b) Is iliskisinin sona erdirilmesinden dolay1 saglanan faydalarin muhasebelestirildigi yilhk
raporlama donemini takip eden on iki ay icinde tamaminin yerine getirilmesinin
beklenmedigi durumda, isletme calisanlara saglanan diger uzun vadeli faydalara iliskin
hiikiimleri uygular.

Is iliskisinin sona erdirilmesinden dolay1 saglanan faydalarin sunulan hizmet karsihiginda verilememesinden
dolay1 faydalarin hizmet donemleriyle iliskilendirilmesiyle ilgili hitkkiimler igeren 70-74 paragraflari bu konu
ile ilgili degildir.
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159-170 paragraflarini agiklayan 6rnek

On Bilgi

Yeni gerceklestirilen bir edinim sonucu, isletme 10 ay i¢inde bir fabrikasini kapatmay1 ve kapatma tarihi
itibarryla isten ayrilmayan calisanlarin tamaminin isine son vermeyi planlamaktadir. Isletmenin, bazi
sOzlesmelerin tamamlanmasi i¢in ¢alisanlarin deneyimine ihtiyact olmasindan dolayi, asagidaki gibi bir
isten ¢ikarma plani ilan etmistir.

Fabrika kapatilana kadar isten ayrilmayip hizmet saglayan her ¢alisan isten ¢ikarma tarihinde 30.000 PB
tutarinda bir nakit 6demesi alacaktir. Fabrikanin kapatilmasindan 6nce isten ayrilanlar ise 10.000 PB
alacaktir.

Fabrikada 120 calisan bulunmaktadir. Isletme, planin ilan edildigi tarihte, fabrikanin kapanmasindan
once 20 galiganin isten ayrilmasim beklemektedir. Bu nedenle, plan kapsaminda beklenen toplam nakit
cikis1 3.200.000 PB’dir (20 x 10.000 PB + 100 x 30.000 PB). Isletme, 160’1nc1 paragrafa gére, calisanin
igine son verilmesi karsilig1 sagladigi faydalari is iligkisinin sona erdirilmesinden dolayi saglanan
faydalar olarak, sunulan hizmet karsilig1 sagladig faydalari ise kisa vadeli faydalar olarak dikkate alir.

Is iliskisinin sona erdirilmesinden dolayr saglanan faydalar

Calisanin isine son verilmesi karsiligi saglanan fayda 10.000 PB’dir. Bu tutar, ¢alisana fabrika kapatilana
kadar isten ayrilmayip hizmet saglamasi veya fabrika kapatilmadan 6nce ayrilmasi durumlarinin her
ikisinde de 6denmesi gereken tutardir. Calisanlar fabrika kapatilmadan 6nce de isten ayrilabiliyor
olmalaria ragmen, ¢aliganlarin tamaminin isine son verilmesi isletmenin fabrikay: kapatmasi ve
calisanlarinin islerine son verilmesi kararinin sonucudur (baska bir ifadeyle ¢alisanlarin tamami fabrika
kapandiginda isten ayrilacaktir). Bu nedenle, isletme galigsanlara saglanan planin ilan edildigi tarih ile
fabrikanin kapatilmasiyla ilgili yeniden yapilandirma maliyetlerinin muhasebelestirildigi tarihten hangisi
once ise o tarihte plana gore verilen is iligkisinin sona erdirilmesinden dolay1 saglanan faydalara iliskin
1.200.000 PB (yani 120 x 10.000 PB) tutarinda bir borcu muhasebelestirir.

Hizmet karsiligi saglanan faydalar

Calisanlarin on aylik dénemin tamaminda hizmet saglamalari durumunda alacaklar ek faydalar, on aylik
dénem boyunca sagladiklar1 hizmetlerin karsiligidir. Isletme bu faydalari, yillik raporlama dénemini
takip eden on iki ay i¢inde yerine getirmeyi beklediginden kisa vadeli faydalar olarak dikkate alir. Bu
ornekte, iskonto yapilmaz. Bu nedenle isletme, 10 aylik hizmet donemi boyunca her ay 200.000 PB (yani
2.000.000PB + 10) tutarindaki bir gideri muhasebelestirirken buna karsilik olarak ilgili borcun defter
degerini artirir.

Aciklama

Bu Standart, is iliskisinin sona erdirilmesinden dolay1 saglanan faydalara iligkin 6zel agiklamalar yapilmasini
zorunlu tutmamakla birlikte, diger TFRS’ler aciklama yapilmasini zorunlu tutabilir. Ornegin, TMS 24 kilit
yonetici personele yonelik ¢alisanlara saglanan faydalara iligskin agiklama yapilmasini; TMS 1 ise ¢alisanlara
saglanan faydalara iligkin giderlerin agiklanmasini zorunlu tutar.

Gegis ve yururluk tarihi
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173
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Bu Standart 1 Ocak 2013 tarihinde veya sonrasinda baglayan yillik hesap donemlerinde uygulanir Erken
uygulamaya izin verilmektedir. Erken uygulama halinde bu husus dipnotlarda agiklanir.

Asagidaki durumlar disinda bu Standart TMS 8 Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde
Degisiklikler ve Hatalar’a gore geriye doniik olarak uygulanir.

@) Isletmenin, bu Standardin kapsami disinda kalan varliklarin defter degerini, ilk uygulama

tarihinden Once defter degerine dahil edilen ¢alisanlara saglanan fayda maliyetlerindeki degisimleri
yansitmak amaciyla diizeltmesi gerekli degildir. ilk uygulama tarihi, isletmenin bu Standardi
uyguladig ilk finansal tablolarinin ait oldugu hesap donemiyle karsilastirmali olarak sunulan en
erken donemin basidir.

(b) 1 Ocak 2014 tarihinden 6nce baglayan donemlere ait finansal tablolarda, igletmenin 145’inci

paragrafa gore yapilmasi zorunlu olan tanimlanmis fayda yiikiimliligiiniin duyarliligina iligkin
aciklamalar i¢in karsilastirmali bilgi sunmasi gerekli degildir.
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TFRS 13, 8’inci paragraftaki gergege uygun deger tanimi ile 113’lincii paragrafi degistirmigtir. TFRS 13
uygulandiginda s6z konusu degisiklikler de uygulanir.

2014 yilinda yayimlanan Tanimlanmis Fayda Planlari: Calisanlara Saglanan Faydalar (TMS 19’a Iliskin
Degisiklikler), 93-94 paragraflarini degistirmistir. S6z konusu degisiklikler, 1 Temmuz 2014 veya sonrasinda
baslayan yillik hesap dénemlerinde TMS 8 Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde Degisiklikler ve
Hatalar’a gore geriye doniik olarak uygulanir. Erken uygulamaya izin verilmektedir. Erken uygulama halinde
bu husus dipnotlarda agiklanir.

2015 yilinda yayimlanan 2012-2014 Dénemine Iliskin Yillik Iyilestirmeler, 83’tincii paragraf degistirmis ve
177’nci paragrafi eklemistir. Bu degisiklik 1 Ocak 2016 veya sonrasinda baslayan yillik hesap dénemlerinde
uygulanir. Erken uygulamaya izin verilmektedir. Erken uygulama halinde bu husus dipnotlarda agiklanir.

Isletme degisiklikleri ilk kez uyguladig1 finansal tablolarina karsilastirmali olarak sunulan en erken dénemin
bagindan itibaren 176’nc1 paragraftaki degisiklikleri uygular. Degisikliklerin uygulanmasindan kaynaklanan
herhangi bir baslangig¢ diizeltmesi, bu donemin basinda dagitilmamis kar olarak muhasebelestirilir.

TFRS 17 Sigorta Sozlesmeleri, 8’inci paragrafin dipnotunu degistirmistir. TFRS 17 uygulandiginda s6z
konusu degisiklik de uygulanir.

2019 yilinda yayimlanan Planda Yapilan Degisiklik, Kiiciilme veya Yerine Getirme (TMS 19°a Iliskin
Degisiklikler), 101A, 122A ve 123A paragraflarii eklemis ve 57, 99, 120, 123, 125, 126 ve 156’nc1
paragraflar degistirmistir. Bu degisiklikler 1 Ocak 2019 veya sonrasinda baslayan ilk yillik hesap doneminin
basinda veya sonrasinda meydana gelen planda yapilan degisiklikler, kiigiilme veya yerine getirme igin
uygulanir. Erken uygulamaya izin verilmektedir. Erken uygulama halinde bu husus dipnotlarda agiklanir.
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Ek A
Uygulama Rehberi

Bu ek, bu TFRS nin ayrilmaz bir par¢ast olup, 92-93 paragraflarina iliskin uygulamay: agiklar ve baglayiciligr bu
TFRS nin diger kisimlar ile aym diizeydedir.

Al Caliganlarin veya tgilincli kisilerin yaptig1 katkilara iligkin muhasebelestirme esaslart asagidaki semada
gOsterilmigtir.

Calisanlarin veya Uguncu kisilerin yaptigi katkilar

' '

Planin resmi kosullarinda yer alanlar (ya da resmi kosullarin yani sira istege bagl olanlar
zimni kabulden dogan bir yikumlulikten kaynaklananlar)

Hizmete bagh olanlar Hizmetle bagh
olmayanlar (6rnegin bir
acigin azaltiimasi igin
yapilanlar)
A 4 v
Hizmet yilina bagli Hizmet yilindan
olanlar bagimsiz olanlar
i
1
_____________ -
! 1
: 1
v v v v v
_Hizmet donemleri ile dl:lizmetiq_saﬁufl:;iu@ut Yeniden Slgtimleri Plana édendigi anda
iliskilendirilerek hizmet oneme [ligkin hizme ; NG hizmet maliyetini
g maliyetini azaltir (93(b) etkiler (93'Unc y
maliyetini azaltir (93(a) Y paragraf) azaltir

paragrafi)

paragrafi) (92'nci paragraf)

(1) Kesikli cizgilerle gosterilen ok, isletmenin iki muhasebelestirme esasindan birini segmesine izin verildigini
gosterir.

32





