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31 Aralık 2023 PAZAR Resmî Gazete Sayı : 32416 (5. Mükerrer)

TEBLİĞ

Kamu Gözet�m�, Muhasebe ve Denet�m Standartları Kurumundan:
BAĞIMSIZ DENETÇİLER İÇİN SÜREKLİ EĞİTİM TEBLİĞİNDE

DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR TEBLİĞ

MADDE 1- 4/11/2017 tar�hl� ve 30230 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Bağımsız Denetç�ler İç�n Sürekl�
Eğ�t�m Tebl�ğ�n�n 4 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasına aşağıdak� bent eklenm�şt�r.

“l) Eğ�t�m açığı: Bu Tebl�ğde düzenlenen eğ�t�m yükümlülüğünün tamamlanması �ç�n elde ed�lmes� gereken
kred�ler�n eks�k kısmını,”

MADDE 2- Aynı Tebl�ğ�n 5 �nc� maddes�ne dördüncü fıkradan sonra gelmek üzere aşağıdak� fıkra eklenm�ş,
d�ğer fıkralar buna göre teselsül ett�r�lm�ş ve mevcut beş�nc� fıkra aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.

“(5) Yönetmel�ğ�n 25 �nc� maddes�n�n altıncı fıkrası uyarınca yukarıdak� yükümlülüklere �lave olarak;
a) 19/10/2005 tar�hl� ve 5411 sayılı Bankacılık Kanunu uyarınca Bankacılık Düzenleme ve Denetleme

Kurumunun düzenleme ve denet�m�ne tab� ş�rketler�n bağımsız denet�m�nde görev alacak denetç�ler�n bankacılık
konusunda,

b) 3/6/2007 tar�hl� ve 5684 sayılı S�gortacılık Kanunu, 28/3/2001 tar�hl� ve 4632 sayılı B�reysel Emekl�l�k
Tasarruf ve Yatırım S�stem� Kanunu ve 47 sayılı S�gortacılık ve Özel Emekl�l�k Düzenleme ve Denetleme Kurumunun
Teşk�lat ve Görevler� Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnames� uyarınca S�gortacılık ve Özel Emekl�l�k Düzenleme
ve Denetleme Kurumunun düzenleme ve denet�m�ne tab� olan s�gorta, reasürans ve emekl�l�k ş�rketler�n�n bağımsız
denet�m�nde görev alacak denetç�ler�n s�gortacılık ve özel emekl�l�k konularında,

en az 7 kred� karşılığı eğ�t�m�, denet�m sözleşmes�n�n �mzalandığı yılın sonuna kadar tamamlamaları gerek�r.”
“(6) 120 kred�n�n sağlanıp sağlanmadığına �l�şk�n değerlend�rme, eğ�t�me tab� olunan öncek� 3 yıl d�kkate

alınarak yapılır. Bu madden�n beş�nc� fıkrasındak� yükümlülükler, sürekl� eğ�t�m yükümlülüğünden bağımsız olarak
ayrıca değerlend�r�l�r.”

MADDE 3- Aynı Tebl�ğ�n 7 nc� maddes�n�n �k�nc� fıkrasının b�r�nc� cümles� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�ş ve
aynı madden�n üçüncü fıkrasında yer alan “k�ş�sel gel�ş�me” �bares� “meslek� faal�yetlerde kullanılab�lecek k�ş�sel
gel�ş�me” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.

“Temel meslek� konular; Türk�ye Muhasebe Standartları, Türk�ye Denet�m Standartları, Türk�ye
Sürdürüleb�l�rl�k Raporlama Standartları, b�lg� s�stemler� denet�m�, et�k kurallar, f�nans ve kurumsal yönet�m
konularını kapsar.”

MADDE 4- Aynı Tebl�ğ�n 8 �nc� maddes� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“MADDE 8- (1) Eğ�t�m yöntemler�; yüz yüze eğ�t�m, uzaktan eğ�t�m, �şbaşı eğ�t�m�, akadem�k çalışmalar ve

d�ğer eğ�t�m faal�yetler�nden oluşur.
(2) Yüz yüze eğ�t�m veya uzaktan eğ�t�m Kurum tarafından doğrudan yürütüleb�leceğ� g�b� ün�vers�teler,

eğ�t�m kuruluşları, meslek odaları ve s�v�l toplum kuruluşları tarafından da yürütüleb�l�r. Ancak bu kurum ve
kuruluşlar tarafından temel meslek� konularda yürütülen eğ�t�mlerden, eğ�t�m kred�s� elde ed�leb�lmes� �ç�n, eğ�t�m
programının eğ�t�m gerçekleşt�r�lmeden önce Kurum tarafından onaylanmış olması ve gerekl� görüldüğünde
uygulamanın gözet�m� şarttır.

(3) Temel meslek� konulardan, uzaktan eğ�t�m yöntem� �le b�r yıl �ç�nde en fazla 7 kred� karşılığı eğ�t�m
alınab�l�r. Alınan eğ�t�m�n 7 kred�den fazlası, destekley�c� konulardan alınan eğ�t�m yer�ne geçer. Uzaktan eğ�t�m
yöntem� �le temel meslek� konulardan b�r yıl �ç�nde alınab�lecek eğ�t�m m�ktarı, Kurum tarafından 20 kred�y�
geçmeyecek şek�lde artırılab�l�r.

(4) D�ğer eğ�t�m faal�yetler� kapsamında değerlend�r�lecek kongre, konferans, panel, sem�ner, sempozyum,
çalıştay g�b� etk�nl�kler �ç�n en az 15 gün önceden onay alınması ve katılımcıların elektron�k ortamda Kuruma
b�ld�r�lmes� zorunludur. D�ğer eğ�t�m faal�yetler�n�n onay ve b�ld�r�m�ne �l�şk�n usul ve esaslar Kurumca bel�rlen�r.

(5) İşbaşı eğ�t�m�nde, mevzuatı uyarınca denet�m öngörülen alanlarda en az denetç� unvanı �le katılım sağlanan
bağımsız denet�m faal�yetler� d�kkate alınır.

(6) Eğ�t�m yöntemler� arasında sayılmamış olmakla b�rl�kte meslek� gel�ş�me doğrudan katkı sağladığı �ler�
sürülen faal�yetler, yapılacak başvuru sonucunda Başkanlık tarafından değerlend�r�lerek eğ�t�m faal�yet� olarak kabul
ed�leb�l�r.

(7) Kurum �ç� veya katılımı bel�rl� denet�m kuruluşlarının çalışanları �le sınırlandırılan dışa kapalı eğ�t�mler, bu
Tebl�ğ kapsamında eğ�t�m faal�yet� olarak değerlend�r�lmez.

(8) 5 �nc� madden�n beş�nc� fıkrası kapsamındak� eğ�t�mler� düzenleyeb�lecek kurum ve/veya kuruluşlar �le
eğ�t�m yöntem� Kurum tarafından bel�rlen�r.”

MADDE 5- Aynı Tebl�ğ�n 9 uncu maddes�n�n üçüncü ve dördüncü fıkraları aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�ş ve
aynı madden�n beş�nc� fıkrasında yer alan “20” �bares� “30” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.
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“(3) Yüz yüze ve uzaktan eğ�t�mde her 50 dak�kalık ders, b�r kred� olarak kabul ed�l�r. Temel meslek�
konularda l�sans, l�sansüstü veya sürekl� eğ�t�m kapsamında ders verenler, bu faal�yetler�nden yıllık en fazla 30 kred�
elde edeb�l�rler.

(4) Eğ�t�m kred�s� elde etmek amacıyla “muhasebe standartları”, “denet�m”, “sermaye p�yasası mevzuatı”,
“bankacılık mevzuatı”, “s�gortacılık ve özel emekl�l�k mevzuatı” �le “kurumsal yönet�m �lkeler� ve f�nansal yönet�m”
konularında Kurum tarafından düzenlenen bağımsız denetç�l�k sınavlarına katılmak mümkün olup, başarılı olunan her
b�r sınav konusu �ç�n 20 kred� elde ed�l�r. Her b�r sınav konusundan 3 yıllık dönem �çer�s�nde b�r kez kred� elde
ed�leb�l�r.”

MADDE 6- Aynı Tebl�ğ�n 10 uncu maddes�n�n �k�nc� fıkrası aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“(2) Destekley�c� eğ�t�m konularından “d�ğer eğ�t�m faal�yetler�” kapsamındak� faal�yetler�n Kurum tarafından

bel�rlenen yöntemlerle elektron�k ortamda beyan ed�lmes� yeterl�d�r. Ancak, Kurum tarafından talep ed�lmes� hal�nde
tevs�k ed�c� b�lg� ve belgeler�n sunulması gerek�r. İsten�lmes�ne rağmen belge sunulamayan faal�yetlerden kred� elde
ed�lemez.”

MADDE 7- Aynı Tebl�ğ�n 11 �nc� maddes�n�n �k�nc� fıkrasının b�r�nc� cümles� aşağıdak� şek�lde
değ�şt�r�lm�şt�r.

“Eğ�t�m açığı bulunanların, eğ�t�m yükümlülüğünü geçerl� b�r sebebe bağlı olarak tamamlayamadığını tevs�k
eden belgelerle b�rl�kte Kuruma başvuruda bulunmaları durumunda, eks�k kred�ler�n tamamlanması �ç�n üç aydan fazla
olmamak üzere ek süre ver�leb�l�r.”

MADDE 8- Aynı Tebl�ğ�n 13 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında yer alan “Ver�len ek süre” �bares� “Eğ�t�m
açığı bulunan veya ver�len ek süre” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.

MADDE 9- Bu Tebl�ğ 1/1/2024 tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
MADDE 10- Bu Tebl�ğ hükümler�n� Kamu Gözet�m�, Muhasebe ve Denet�m Standartları Kurumu Başkanı

yürütür.


